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A
Platanliget Integralt Szocialis Intézmény
Baranya Varmegye
szabalyzata

az adatvédelemrdl és adatbiztonsagrél
1. Altalinos rendelkezések

1., § A Szabalyzat a célja a Platanliget Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye (a
tovabbiakban: Intézmény) A4ltal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok sordn a
személyes adatok védelme és a kozérdekd, illetve kozérdekbdl nyilvanos adatok
hozzaférhet6ségének biztositasa. A Szabélyzat rendezi az ezen kérben az Intézmény és a
fenntartd, a Szocidlis és Gyermekvédelmi FSigazgatdsag (a tovabbiakban Fdigazgatdsag)
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kozotti egylittmiikodés kérdéseit is.

2. § A szabélyzat targyi hatdlya - figyelemmel az informéciés 6nrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 2. §-4ban
foglaltakra — kiterjed az intézmény é&ltal folytatott minden olyan adatkezelésre és
adatfeldolgozasra,. amely természetes személy adataira vonatkozik, valamint amely
kozérdekl adatot vagy kbzérdekbdl nyilvanos adatot tartalmaz, fiiggetleniil att6l, hogy az
adatkezelés, adatfeldolgozas telijesen vagy részben automatizalt eszkdzzel, valamint
manualis médon torténik.

3. § Az értelmezd rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a az iranyado.

4. § A Szabalyzat hatélya az informdaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informéacidszabadsagrdl
sz616 2011. évi CXIL térvény 2. §-anak megfelelden kiterjed az Intézmény valamennyi
szervezeti egységére és vele - a foglalkoztatdsi jogviszony jellegét8l fiiggetleniil —
foglakoztatasi jogviszonyban 4ll6 valamennyi (a tovabbiakban egyiittesen: munkatéarsak)
munkatarsara, valamint az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatiban (a
tovébbiakban: Intézményi SZMSZ) rogzitett személyi hatély szerinti mas személyekre is.

5. § A Szabalyzat alkalmazasa tekintetében, ahol a szabélyzat munkaltatét emlit, azon az
Intézményt, ahol munkatdrsat vagy munkatarsat emlit, azon a 2. § szerinti valamennyi
munkatarsat, ahol munkaviszonyt, azon a (3) bekezdés szerinti valamennyi
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt kell érteni, ahol a Szabélyzat igazgatét emlit, azon az
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intézmény vezetdjét kell érteni.
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11.

- Az adatkezeléssel érintett ellatott esetében az adatkezeléshez vald hozzajarulasnal minden

személyes adatkezelés tekintetében a torvényes képviseleti jog gyakorldjanak
hozzajarulasat kell érteni.

2. Az Intézmény adatvédelmi szervezete

§ Az intézményvezets felel6s az intézmény adatainak védelméért, az intézmény altal
kezelt személyes adatok védelméért és az intézmény tevékenységére vonatkozd
kozérdekii adatok nyilvdnossagara vonatkozd torvényi eldirasok érvényesitéséért. Az
intézményvezetS e feladatat adatvédelmi tisztvisel$ utjan latja el. '

§ (1) Az GDPR 37. cikkének (3) bekezdése alapjan adatvédelmi tisztvisel6t (Data
Protection Officer - DPO) kell kijel6lni, aki megfelel a GDPR 37. cikke (5) bekezdésében
foglaltaknak.

§ Az adatvédelmi tisztviselS jogosult a személyes adatok védelmével kapcsolatos Gsszes
tigybe megfelel6 moédon és idében bekapesolodni.

§ Az Intézmény biztositja az adatvédelmi tisztviselS a feladatainak ellatasdhoz sziikséges
azon forrasokat, amely e feladatok végrehajtdsdhoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviselG
szakértéi szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

§ Az adatvédelmi tisztviselS kdzvetleniil az intézményvezetének tartozik feleldsséggel, a
feladatai elldtaséval kapcsolatban, mas személyek nem utasithatjak.

§ (1) Az adatvédelmi tisztvisels a személyes adatok védelmével, a kozérdekil adatok
megismerésével és a kotelezen kozzéteendS adatok nyilvanossagra hozatalaval
kapcsolatos szervezési és ellendrzési feladatokat latja el.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld
a.) tajékoztatést és szakmai tanicsot ad az intézményvezetS és az adatkezelést végz6

munkatdrsak = részére az adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban,

b.)ellendérzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, és az Intézmény belsé szabalyainak valo

megfelelést, ideértve a feladatkdrok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd
személyek tudatossig-novelését és képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is,

c.) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozodan, valamint

nyomon kéveti a hatasvizsgalat elvégzését,

d.) az adatkezeléssel Osszefiiggd iigyekben kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti

hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele,



e.) végzi az Intézményt érintd adatvédelmi incidensek nyilvantartasat (8. melléklet),
elemzését és el6késziti az intézményvezetd dontését az adatvédelmi incidens 72 dran
beliili bejelentésére (9. melléklet),

£) ellendrzi az intézményi kdzérdekii adatok kozzétételét, és intézkedik annak teljesitése
érdekében,

g.)teljesiti az intézményt érinté kdzérdekid adatigényléseket az adatkezel6 szervezeti
egységek vezetdivel egyiittmiikodve,

h.) végzi a munkatarsak adatvédelmi oktatésat,

i.) gondoskodik az adatvédelmi nyilvéntartds vezetésérdl és annak OsszesitésérSl, majd a
kit(izétt hataridére tovébbitja adatszolgaltatdsi nyilvantartds alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (tovabbiakban: NAIH, illetve Hatdsag)
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részére az Infotv.-ben el6irt éves jelentést.

3. Az Intézmény kotelezettségei
a kozérdeki adatok megismerhetdségének biztositisival kapcsolatosan

3.1. A kozérdekii adat igénylése

12. § (1) A kozérdekili adat megismerésére iranyulé Infotv. 28. § (1) bekezdése szerinti
adatigényt az adatvédelmi tisztviseld részére kell benydjtani. Az adatigényléseket az
Intézmény honlapjan megjeldlt elektronikus postafidkcimen és postacimen fogadja.

(2) A személyesen megjelent igényld a szoban elGterjesztett igényét az erre a célra
rendszeresitett, 1. melléklet szerinti igénybejelentd lapnak (a tovabbiakban: igénybejelents
lap) az intézményvezetd altal kijelolt munkatars kozremiikddésével torténd kitoltésével vagy
azzal megegyez6 adattartalmu igénylés frasba foglalasaval véglegesiti, és azt haladéktalanul
megkiildi az adatvédelmi tisztvisel6nek.

(3) A postai vagy elektronikus tton tortén6 adatigénylésre igénybejelentd lappal vagy azzal
megegyezd adattartalmi igénylés benydjtasdval van méd.

(4) A (2) és (8) bekezdésen kiviili, mas az intézményi cimzetthez érkez6 adatigényléseket az
adott szervezeti egység - az igényld egyidejli tajékoztatasa mellett - de legkésSbb 1 napon
beliil haladéktalanul tovabbitja az adatvédelmi tisztviselS részére.

(5) Az adatigénylés beérkezését kovetSen az adatvédelmi tisztvisel6 az igényt
nyilvantartasba veszi és vélaszadas céljabdl elektronikus dton vagy papiralapon
haladéktalanul tovébbitja az adatkezel szervezeti egység vezetSjéhez vagy az dltala kijelSlt

munkatarshoz. .

13. § (1) Amennyiben az igényt nem magyar nyelven nyujtottdk be, az adatvédelmi
tisztviseld az adatigénylés, valamint az igény teljesitését vagy elutasitasat tartalmazo
vélasz leforditésa irant haladéktalanul intézkedik.



(2) A forditast elsésorban az ahhoz sziikséges nyelvismerettel rendelkezs, az Intézmény
alkalmazasaban all6 munkatars végzi.

(3) Amennyiben a (2) bekezdés szerinti munkatars nem all az Intézmény alkalmazaséban, a
forditéssal forditdi jogosultsaggal rendelkez$ vallalkozast kell megbizni az intézményvezets
jovahagyasaval.

3.2. Az adatigénylés vizsgilata

14. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel6 a beérkezett adatigénylést megvizsgalva haladéktalanul
ellen6rzi, hogy

a) az adatigényld az igénybejelentd lapot megfelelGen t6ltotte-e ki,
b) a benyujtott igény a teljesithetSséghez sziikséges adatokat tartalmazza-e, és
c) az igényelt adatok az Intézmény kezelésében vannak-e.
(2) Amennyiben az igény nem tartalmazza a teljesitéshez sziikséges adatokat, az
adatvédelmi tisztvisel§ 3 napos hatéridével felhivja az adatigénylSt igényének pontositasara.
(3) A (2) bekezdés szerinti felhivassal egyidejlleg az adatigénylSt tajékoztatni kell, hogy
amennyiben az igény pontositasara irdnyulé felhivasnak hataridSben nem tesz eleget, tigy az
adatigénylésrdl az Intézmény a rendelkezésre 4116 adatok alapjan fog donteni.
(4) Az igénynek a postai uton vagy elektronikus levélben tortént pontositisa esetén a
kiegészitéseket az adatvédelmi tisztviseld az iigyirathoz csatolja,
(5) Az Infotv. szerint elektronikusan kotelez8en kozzéteendS adatokra iranyuls igény
esetében az adatvédelmi tisztvisel$ tajékoztatja az igénylSt a kozzétett adatok pontos
fellelhetSségérsl és arrél, hogy a téjékoztatassal egyidejlileg az igény teljesitettnek
tekintendd.

3.3. Dontés adatigénylés teljesitésérdl, elutasitdsdrol

15, § (1) Az intézményvezet6 az Infotv. 29. §-a szerinti hataridén beliil dont az adatigénylés
teljesitésérdl vagy elutasitasarél az adatvédelmi tisztvisels javaslata alapjan.

(2) Amennyiben az meghatarozott adatigénylésnek a szervezeti egység hatarid6n beliil
a) jelzi az adatvédelmi tisztviselének, hogy az adatigénylések hataridében nem tud eleget

tenni, vagy

b) nem tesz eleget,

c) az adatvédelmi tisztvisel sajat hataskorében — az intézményvezet6 nevében és
megbizasabdl eljarva - az adatigénylés teljesitésére nyitva 4&ll6 hatarid8

meghosszabbitasardl értesiti az adatigénylét.

16. § (1) A megkapott adatigénylés alapjdn a szervezeti egység adatkezelGje az igényelt
adatokat Osszegytijti, és az igénylést, valamint az igényelt adatokat tartalmazé
dokumentumokat a megkeresésétdl szamitott 5 napon beliil megkiildi az adatvédelmi
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tisztvisel6 részére. Ha a kozérdekd adatot tartalmazé dokumentum az igényl8 altal meg
nem .ismerhet6 adatot is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhet§ adatot
felismerhetetlenné kell tenni.

(2) Amennyiben a dokumentécitkat tartalmazé anyag Osszeéllitasat niegelc’Sz(Sen alaposan
feltételezhetS, hogy az igényelt adatok telies kore az Infotv. 27. § (1), (2), (4) és (5)
bekezdésében foglalt valamely ok miatt nem ismerhet6 meg, a szervezeti egység
adatkezelGje ezen tényrdl - az elutasitds indokoldsdval egyiitt a megkeresést8l szamitott 3

‘napon beliil tajékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t.

(3) A dokumentumok telies korl, hidnytalan Osszedllitisa a szervezeti egység
adatkezelGjének feleldssége, az adatok teljeskOrliségét az adatvédelmi tisztviseld6 nem
vizsgdlja.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgalja, hogy az igényelt adatok a mindsitett adat
védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. térvény 3. § 1. pontja szerinti mindsftett adatnak vagy az
Infotv. 27. § (2), (4) és (5) bekezdése szerinti korlatozott nyilvanossagi adatnak mindsiilnek-
e.

(5) Az Intézmény valamennyi szervezeti egysége az altala rendszeresen kezelt adatokrél
adatleltart koteles vezetni. Az adatleltar teljeskor(iségéért, az abban feltiintetett adatok
valddisagaért és naprakészségéért a szervezeti egység vezetdje felelds. A szervezeti egység
vezetje az adatleltart januar 31. napjaig megkiildi az adatvédelmi tisztviselS részére. Az

adatleltarnak tartalmaznia kell a szervezeti egység nevét, a kezelt adat minGsitését, tipusat,
forrasat és az adatokért felel6s munkakdrének megnevezését.

17. § (1) Amennyiben az igénylS az adatigénylés teljesitésének modjat nem jelSlte meg, az

igényt az Intézmény az 4ltala vélasztott médon és technikai eszkbzzel teljesiti.
(2) Amennyiben az igényl§ az adatokat betekintés Gtjan kivanja megismerni, vagy
masolatokat kér, és azt személyesen kivanja Aatvenni, az adatvédelmi tisztviseld
megkeresésére az intézményvezetS altal kijelolt munkatdrs 3 napon beliil - egyeztetés
céljabol - felveszi a kapcsolatot az igénylGvel. ’
(3) Az igényelt dokumentumok tanulmanyozéasanak feltétele - az iigyirat részét képezé - a 2.
fliggelék szerinti irat-betekintési nyilatkozat igényld éltali alairasa.
(4) Az adatok tanulmanyozésara - az erre a célra kijelolt helyiségben - megfelel§ idét kell
biztositani. A bemutatott dokumentum tanulményozasa soran az adatok biztonsagat és
valtoztatasmentességét felligyelni kell. '
(5) A (4) bekezdésnek megfelelS feltételek biztositasardl az intézményvezetd éltal kijelolt
munkatars gondoskodik.
(6) Az igényl6 jogosult a bemutatasra keriilt dokumentumokrol jegyzeteket késziteni.

§ (1) Amennyiben az adatszolgéltatds a kozérdekli adat elSallitdsa vagy maésoldsa miatt
kiildn koltséggel jar, e koltséget a kdzérdekd adat igénylSjével - ha azt vallalja - kell
megtérittetni. Az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényls lehet8ségeird],
valamint arr¢l, hogy a masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelent8s



terjedelmd, tovabba a koltségtérités mértékérdl az igényldt tajékoztatia az adatvédelmi
tisztvisel6 az igény kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil.

(2) A koltségeket az Intézmény dnkdltség szamitasi szabélyzata és a kozérdekii adat iranti-
igény teljesitéséért megallapithaté koltségtérités mértékérdl szolé 301/2016. (IX. 30.) Korm.
rendelet alapjan az adatszolgéltatdst nytjté szervezeti egységnek kell kozolnie az
adatszolgéltatassal egyiitt adatvédelmi tisztviseld felé.

() A |koltségtérités Osszegét szadmla alapjan, az Intézmény altal megadott
bankszamlaszdmra torténd atutalassal kell megtériteni.

3.4. Az adatigénylés teljesitésének megtagaddisa

19. § (1) Az igény megtagadasardl, részbeni megtagadasardl az adatvédelmi tisztvisel6
javaslata alapjan az intézményvezet6 dont.
(2) A jogorvoslati lehetSségekrdl sz616 tajékoztaténak tartalmaznia kell, hogy
a) az igénylé - a kdzérdekli adatok megismeréséhez f(iz6dS jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos jogsérelmére vagy ennek kdzvetlen veszélyének fennalldsara hivatkozassal - a
NATH-n4l t6rténd bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet,
b) az igénylS a kodzérdekl adat megismerésére vonatkozo6 igényének elutasitdsa esetén,
annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil birdsaghoz fordulhat,
c¢) amennyiben az igénylé az igény -elutasitisa miatt a NAIH vizsgalatdnak
kezdeményezésére bejelentést tesz, a pert a bejelentés érdemi vizsgdlatanak elutasitasardl, a
vizsgalat megsziintetésérél, az Infotv. 55, § (1) bekezdés b) pontja szerinti lezarasardl szolo
dontés vagy az Infotv. 58. § (3) bekezdése szerinti értesités kézhezvételét kévetd 30 napon
beliil lehet meginditani, és
d) a perinditasra rendelkezésre 46 hatarid8 elmulasztisa esetén igazoldsnak van helye.

3.5. Az adatigénylés teljesitésének lezdrdsa

20. § (1) Az adatkezelS szervezeti egység vezetSje az igényelt adat megismerésére szolgald
vagy annak kiadasat megtagado valaszlevelet tartalmazé dokumentumokat szerkeszthetd
forméban és PDF -ben is elektronikusan megkiildi az adatvédelmi tisztvisel§ részére. A
valaszlevél-tervezetet az adatvédelmi tisztviseld kiadmanyozasra el6késziti az
intézményvezet részére.

(2) Az intézményvezet§ altal jovahagyott valaszlevél-tervezetet tovabbi ligyintézésre vissza
kell kiildeni az adatvédelmi tisztviselnek. A ddntését az intézményvezetd elektronikus titon
kiildi, meg az adatvédelmi tisztviselonek nem helyettesiti a papir alapon torténd
kiadményozast.

(3) Az igény teljesitését, az igény elutasitdsat vagy a felmeriilé koltségek megfizetését
kovetSen az igényl6 azon személyes adatait, amelyek az adatigényléshez nem voltak
sziikségesek, haladéktalanul t6rdlni kell. A személyes adatok torlésérd]l az adatvédelmi
tisztviseld intézkedik.

(4) A teljesitett és az elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitasok indokairdl az
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22,

adatvédelmi tisztvisel§ nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrdl - az Infotv. 30. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint - minden évben januér 31-ig téjékoztatja a Hatdsagot.

(5) Az Infotv. 30. § (5) bekezdése szerint nem nyilvanos adat megismerésérdl az Infotv. 26-27.
§-aban foglaltak figyelembevételével - az adatvédelmi tisztvisel§ javaslatira - az (1)
bekezdésben meghatérozottak szerint az intézményvezeté dont.

(6) A dontés megalapozasdhoz az adatvédelmi tisztvisel§ elvégzi a ddntésmegalapozasi
tesztet: az adott dokumentum munkadokumentum-e, tartalmazza-e a készit6 véleményét.
Elvégzi az érdekmérlegelési tesztet: a dokumentum megismerésével felmeriil§ érdeksérelem
és a nyilvanossaghoz fliz6d6 kozérdek Osszevetését. A teszt sordn vizsgalni kell az
adatkezel§ jogos érdekét, valamint a stilyozéas ellenpontjat képezd adatalanyi érdeket,
érintett alapjogot, végiil a stlyozas elvégzése alapjan meg kell allapitani, hogy kiadhat6-e az
adat.

3.6. A sajté tdjékoztatdsa

§ (1) Az intézményvezeté a médiatartalom-szolgaltatok tajékoztatasat a sziikséges
felvilagositasok és adatok rendelkezésre bocsatdsaval - a koOzérdekidi adatok
nyilvanossagérdl, illetve az informaciészabadsagrél szol6 jogszabalyok keretei kbzott - segiti
eld. '

(2) A médiatartalom-szolgaltatoktél érkezS sajtdmegkereséseknek az Intézmény a
Féigazgatdsag Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalyaval egyiittm(ikodésben tesz eleget.

(B) A sajtomegkeresés tényérdl, az igényelt adatokrdl az adatvédelmi tisztviselS a
Fdigazgatésdg Baranya Megyei Kirendeltsége (tovabbiakban: a kirendeltség) megyei
adatvédelmi referense utjan - a sajtdengedély megkérésével egyidejiileg - tajékoztatja az
Féigazgatosag Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalyat. A teljesitett és az elutasitott kérelmekrdl,
valamint az elutasitasok indokairdl a Féigazgatsag Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalya - a
kérelem teljesitését vagy elutasitdsat kdveté 3 napon beliil - tajékoztatja az adatvédelmi
tisztvisel6t. :

4. Az Intézmény kotelezettségei
a kozérdekii adatok kozzétételének biztositisaval kapcsolatosan

4.1. Kozzététel, helyesbités, frissités és eltdvolitds

§ (1) Az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik arrdl, hogy az Intézmény kozérdekbdl
nyilvanos adatai, az Infotv. 1. szdmG mellékletében meghatarozott médon kdzzétételre
keriilienek. Az Intézmény a kozérdekbdl nyilvanos adatait a 3. melléklet szabalyozott
altalanos kozzétételi lista szerinti bontasban, az ott meghatdrozott adatokkal teszi kdzzé.

(2) Az intézményvezet$ altala kijelolt munkatars felelds a kozzétett adatok pontossagaért,
iddszerliségéért és értelmezhetSségéért. Az adatok kozzétételéért felelds munkatirs a
kozérdekli adatok kozzétételét kdvetSen a szervezeti egységek vezetSivel folyamatosan



figyelemmel kiséri az adatokban bekdvetkezett valtozasokat.

(3) Az Intézmény az (1) bekezdés szerinti kozzétételi kitelezettségét teljesitve sajat honlapjan
~kozérdekii adatok” meniipontot helyez el, amely meniiponton keresztiil a kirendeltség
honlapjanak az Intézményre vonatkoz6 ,kozérdekii adatok” meniipontja kézvetleniil érhet
el. A kozérdekii adatok” meniipont a 3. melléklet szerinti altaldnos kozzétételi lista szerint
megjeleniti az Intézmény adatait.

(4) Az Intézmény adatainak kdzzétételének technikai feltételeit a kirendeltség informatikus
munkakdrben foglalkoztatott munkatarsa biztositja. Az .adatok kozzétételéért felelds
munkatars megkiildi a kirendeltségnek (adatkzlének) a kbzzéteendS adatokat, amelyet az
Intézmény részére kiilon kialakitott kozzétételi feliileten tesz kozzé.

(5) A kozzétételi lista altal elSirt megOrzési kotelezettség lejartakor az adatok kozzétételéért
felel6s munkatars a kozzétett, kiilon jogszabalyban meghatarozott kozzétételi egységeket
atadja a kdzponti elektronikus jegyzék miikddtetdje részére.

23.§ (1) Az adatok kozzétételéért felel6és munkatars a kozzéteend$ adatok pontossagéra,
id8szeriiségére és értelmezhetSségére tekintettel elektronikus tton tovéabbitja az adatokat a
kirendeltség (mint, adatkdzlS) részére, az adat jellegére tekintettel Word vagy PDF
formatumban. Az adatkezel§ szervezeti egység vezetje vagy kijeldlt munkatirsa az
adatokat papir alapti formatumban vagy elektronikus tton vagy elektronikus adathordozén
juttatja el az adatok kézzétételéért felelds munkatarsnak.

(2) A kirendeltség, mint adatkdzlé a kézzétételre dtadott kdzérdekii adatokat megvizsgalja.
(3) Az adatkdzlS visszautasithatja az atvett adat kdzzétételét, amennyiben a szabélyzatban
meghatarozott formatum szerinti, vagy tartalom kdvetelményeknek nem felel meg.

(4) A visszautasitott kozzététel esetén adatok kozzétételéért felelds munkatars intézkedik,
hogy a tovabbitandé adat megfelelien a formai elGirdsoknak és azt tovabbitja az
adatkozlének.

(5)Az adatok kozzétételéért felelés munkatirs az adatkezelSkkel egyiitimiikddve a
kozérdekii adatok pontatlanna, tévessé vagy id&szerlitlenné valasa esetén vagy ilyen
kozérdekii adatok feltarasa esetén heljresbitett vagy frissitett kozérdek( adatokat tartalmazé,
kiilon jogszabalyban meghatarozott kozzétételi egységeket allit el6, és azokat kozzététel
végett atadja az adatkdzlének.

(6) Amennyiben a kdzzétételi lista az adat el6z6 allapotanak archivumban tartasat irja el§, az
adat frissitése esetén annak elérhet&vé tétele a megGrzési id6 elteltéig nem sziintetheté meg.
(7) Az adatvaltozas (frissités) tényét, idejét, az 4j allapot fellelhet6ségét, valamint azt, hogy
az archivumban elérhet6 adat nem id8szeri az adatkozl6 tiinteti fel az adat mellett. Téves
vagy pontatlan adatok helyesbitése esetén a téves vagy pontatlan adat nem tehet§ elérhet§vé
sem a honlapon, sem az egységes kozadatkeress rendszer szaméra.

(8) A frissitett adat 1j allapota mellett az adatkozI§ tiintetni fel a frissités tényét és idejét és az

adat el6z6 allapotanak archiv llomanyban valé elérhetségét.

4.2, A jogutodlis



24.§ (1) Az Infotv. alapjan az Intézmény sajat honlapjén kételes megjeldlni a jogelddintézmény
megsziinésének tényét és jogalapjat. '
(2) Az Intézmény megsziinése esetén a jogutddja gondoskodik a megsziinéssel kapcsolatos
modositasok adatfeleldsre haruld feladatairél. Az adatk6zlé megsziinése esetén a jogutdd -
az egyiittm{ikddésiik rendjében sziikségessé valo esetleges valtoztatasok egyeztetése céljabol
- felveszi a kapcsolatot az adatfelelGssel.
(3) Amennyiben az Intézmény jogutdd nélkiil szlinik meg, a kdzzétett kdzzétételi egységeket
atadja a kozponti elektronikus jegyzék miikodtetSje részére.
(4) Az Intézmény kozérdekili adatai kozott kell kdzzé tenni az Intézménybe teljes vagy
részbeni jogutddlassal beolvadt koltségvetési szerveknek az Infotv. alapjan megdSrzendd
kozérdeki adatait az Infotv. A4ltal elSirt megérzési idSpontig, megjeldlve azok
megszilinésének tényét és jogalapjat. A jogel8d szervezetek adatait a 4. melléklet szerint
megijeldltek szerint kell kdzzétenni az Infotv. 9. § megfeleld alkalmazasaval. Az Intézmény
a jogeldd szervezet altal - a megsz{inéséig - kozzétett adatokat teszi kozzé.

5. Adatkezelés, adatbiztonsag altalinos szabalyai

25.§ (1) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszeriiségéért a szervezeti egységek
vezetli és az adatkezelést végz6 munkatarsak felelGsek.
(2) Az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelmérdl, az adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyok, foglalkoztatottak altali megismerésérdl és betartasardl az Intézmény szervezeti
egységeinek vezetdi gondoskodnak.
(3) Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljardsban az eljaras lefolytatdsahoz
sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas {igyben az éltala
megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell.
(4) A kiilonleges adatok kezeléséhez az érintett hozzajarulasat kell kikérni, kivéve, ha
hozzajarulasat, kiilonleges adatat irasbeli beadvanyban maga az érintett kdzolte.
(5) Az iigyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni
és kezelni, amelyek az {igy szempontjédbdl feltétleniil sziikségesek, és amelyeknek a célhoz
kotottsége igazolhatd. A felvett adatokat csak az adott iigy intézése érdekében szabad
felhasznalni, mas eljarasokkal és adatokkal — a torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — nem
kapcsolhatok dssze.
(6) Személyes adat kezelhet$ az Infotv. 6. § (1) bekezdésében foglaltak fennalldsa esetén is.
(7) Az adatminOség biztositasa céljadbdl személyes adatot csak az érintett személyének
azonositasara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybdl, kiilonleges adatot az érintett
irdsos hozzajarulasa szerint szabad felvenni.
(8) Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyamdan {igyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére ¢és idGszerliségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne
sériilhessenek.
(9) Az iigyiratba nem keriil$, papiralapu feliegyzésben rogzitett, személyes és kiilonleges
adatokat — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlanna



kell tenni.

(10) Annak biztositésa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az érintett szdmaéra
atlathato legyen, a szervezeti egységek téjékoztatét készitenek, amelyeket — a 11. melléklet
szerint -~ adatkezelési tajékoztatét készitenek, amelyeket a 7. melléklet szerint
nyilvantartanak és az érintettek szdmara nyilvanosan és korlatozasmentesen hozzaférhetdvé
tesznek, az adatkezelési tajékoztatok megfelel6ségét minden év december 31. napjaig
feliilvizsgaljak, és ennek megfelelden azokat médositjak.

26.§ Személyes adat akkor kezelhetd, ha az adat kezelésére az Intézmény, mint adatkezel6
megfelel§ felhatalmazottsaggal rendelkezik.
Az adatkezelésre az adatkezelSt '
a) az érintett hozzajarulasa (19. melléklet),
b) az érintettel kotott vagy megkdtendd szerz6dés teljesitésének kdtelezettsége,
c) adatkezel&re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitésének kotelezettsége,
d) - az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek, védelmének
sziikségessége jogosithatja fel.

27.§ Kiilonleges adatok kezelésével jaro iigyekben a jelen szabélyzatban foglaltakon tdl is
megkiilonbdztetett gondossaggal kell eljarni. Figyelemmel kell lenni arra, hogy kiilonleges
adatok kizardlag torvényi felhatalmazas alapjan, illetve az érintett torvényes képviselGje
irasbeli hozzajarulasaval kezelhet6k.

28.§ A személyes adatok célhoz kotdttségének elve alapjan, az egyes eljarasok soran kezelt
adatokat csak az adott ligy elintézése érdekében szabad felhasznalni, mas eljarasokkal illetve
adatokkal nem kapcsolhatok Ossze, kivéve, ha t6rvény megengedi, illetve az érintett
hozzajarult és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra vonatkozdan
fennallnak. Konkrét {igyben hivatalbdl csak azokat a személyes adatokat lehet rogziteni,
amelyek kezelésére tOrvény, illetve az érintett felhatalmazést ad, a bemutatott
személyazonosito és egyéb okmanyok, személyes iratok fénymasolasa és megdrzése tilos.

29.§ Az adatmindség biztositasa céljdbol az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyamén
tigyelni kell a személyes adatok felvételének és kezelésének torvényességére, pontossagara,
teljességére és — amennyiben az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — idGszertiségére,
megfelels tarolasara, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.

30.§ A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint
vagy modosult — az Intézmény Iratkezelési Szabalyzatdban foglaltakkal Gsszhangban —
haladéktalanul, legkésdbb az ok észlelésétdl szamitott 3 (harom) munkanapon beliil meg kell
semmisiteni. Az elektronikus ton rogzitett adatokat, ha céljukat betdltotték tovabbi
felhasznalasuk megakadélyozasa érdekében felismerhetetlenné, hozzéférhetetlenné kell

tenni.
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31.§ Az adattSrlés maradéktalan megvaldsitasa érdekében az irattdrozasra keriil6 anyagok
selejtezési idejét, irattari jelét az Intézmény Iratkezelési Szabélyzatanak fiiggelékét képezd
Trattari Terv hatirozza meg. Az adattorlési hataridSk betartasanak feliilvizsgalatarol
jegyzOkonyvet kell késziteni (15. melléklet).

32.§ A személyes adatok akkor tovabbithaték, valamint a kiilénb6z8 adatkezelések akkor
kapcsolhatok 6ssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy térvény azt megengedi, és ha az
adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. Személyes adat
(beleértve a kﬁlé‘)hleges adatot is) az orszaghdl - az adathordozotol vagy az adatatvitel

médjatol fiiggetleniil — harmadik orszagban 1évé adatkezel$ vagy adatdolgozé részére akkor
tovabbithatd, ha az Infotv. 8. §-dban foglalt feltételek teljesiilnek. '

6. Az adatok védelme érdekében tett technikai szervezeti intézkedések

33.§ Személyes adatokat is tartalmazé iratot vagy mas adathordozét (a tovabbiakban egyiitt:
irat) az intézménybdl kivinni — munkakori feladat ellatasanak kivételével — csak indokolt
esetben, az intézmény vezetSjének irasos engedélyével lehet. Az intézmény munkatarsa ez
esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az irat ne vesszen el, ne rongaldédjon vagy
semmisiiljon meg és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

34.§ Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbdl azokat a szobédkat, helyiségeket,
ahol szamitégép, munkadllomas iizemel, gy kell hasznélni, hogy az megfeleljen az
adatvédelmi, tlizrendészeti és informatikai biztonsagi kovetelményeknek. Az munkatérs
koteles a szamitégépet és az ahhoz alkalmazott adathordozokat gy kezelni, tarolni, hogy a
védelmet igénylé adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a
munkaid$ végeztével a munkaéllomést — a folyamatosan bekapcsolva és online tartandé
munkaallomésok kivételével — kikapcsolni, az ajtot bezarni.

35. § Személyes adatokat is tartalmazd iratot az Intézmény teriiletérdl kivinni — munkakori
feladat ellatasanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Az
ligyintéz8 ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az ne vesszen el, ne rongalédjon
vagy semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen személy tudomaéséara ne jusson.

36. § Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus tGton csak kellS
koriiltekintéssel és kizdrdlag az Intézmény technikai eszkozeinek igénybevételével
tovabbithatok.

37. § Az adatokat tartalmazé iratok elektronikus tton, illetve az abban foglalt adatok
telefonon csak kell$ koriiltekintéssel tovabbithatdk.

38. § Az Intézmény munkatdrsanal lévé iratba mas személy — a vonatkozd eljarasjogi
szabalyok szerint — csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly lehet§vé teszi. A betekintési
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jog gyakorlasa soran ugy kell eljarni, hogy ez 4ltal masok személyes adatainak
védelméhez fiiz6d6 jogai, illetve személyiségi jogai ne sériilhessenek. Jelen pont
rendelkezéseit kell alkalmazni a masolat, kivonat készitésekor is.

39. § Az Intézmény munkatdrsa a nala 1évS iratokat koteles munkaiddn til — és amelyeket

lehetséges' munkaidében is — elzart helyen tartani. Munkaidében iratok csak a
munkavégzés céljabdl és a munkavégzéshez szitkséges idStartamban  lehetnek a
munkatars birtokaban.

40, § Az Intézmény munkatarsai irodai helyiségiiket és az irat és adattaroldsra hasznalt
berendezéseket munkaidében fokozott gondossaggal kotelesek Orizni. A munkatars
koteles a szamitdgépét és az ahhoz alkalmazott adathordozdkat ugy kezelni, tarolni, hogy
a védelmet igényl§ adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a
munkaid§ végeztével a szdmitégépet kikapcsolni, az irodahelység ajtajat bezéarni, az
ajtokulcsok kezelésére a kulcskezelésre kiadott intézményvezetSi utasitas szerint kell
eljarni.

41. § Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzéaférési jogosultsagot az
intézmény vezetSjének személyre szoléan meg kell hatéroznia és az iddszeri 4llapotnak
megfelelden a rendszer lizemeltetésére az intézmény vezetSje altal kijeldlt személynek
nyilvan kell tartania a vonatkozo bels6 szabalyzatban foglaltak szerint.

42. § (1) A szamitds/irodatechnikai eljarads sordn keletkezett munkapéldanyt, illetSleg rontott
vagy egyé€b okbdl feleslegessé valt példanyt meg kell semmisiteni.
(2) Személyes adat kezelésének mindsiil az érintettrd] készitett fotd, videofelvétel abban az
esetben is, ha a fotdn, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mds adata.
Személyes adatkezelésnek mindsiil a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az
felhasznaldsra nem keriil. Az ilyen adatkezelés csak hozzajaruldson alapulhat. A
hbzzéjérulés beszerzéséért a szervezeti egység vezetGje felel6s. Amennyiben az adat nem az
érintettd] szarmazik, csak akkor kezelhetd, ha az adat kozlGje az Intézmény rendelkezésére
bocsatja az érintett felhasznalasi célra vonatkozd hozzéjaruldsit. Személyes adat
kozzétételéhez rendelkeznie kell az érintett torvényes képviselGjének a kdzzétételre vald
hozzéjarulasaval is. A hozzajarulast a felvételek elkészitése elStt kell beszerezni. A
rendezvényeken valo felvételkészités soran, a rendezvényeken résztvevoket el6zetesen — a
meghivon vagy a rendezvényen valo tajékoztato tabla elhelyezésével — a felvétel készitéserdl
és annak felhasznlasardl tajékoztatni kell. A rendezvényrdl adatkezelési tajékoztatot kell
késziteni és azt az intézmény hénlapjan meg kell jeleniteni. A tajékoztatis megtdrténtérdl
jegyzékonyvet kell felvenni. Tajékoztatds esetén, a rendezvényen részivevk részérél
megadottnak kell tekinteni a hozzajarulast a felvétel készitéséhez, a kozzétételhez.
(3)A célhoz mar nem kotddd és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megszlint vagy modosult — az Iratkezelési szabalyzatban foglaltakkal &sszhangban —

&4

haladéktalanul, vagy az elSirt meglrzési hataridS leteltével meg kell semmisiteni. A
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személyes adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok megsemmisitésérSl szintén a sziikséges
biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitogépen rogzitett adatokat,
amennyiben céljukat betSltotték — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében —
felismerhetetlenné kell tenni.

(4)Az adattorlés maradéktalan megvaldsitisa érdekében az Intézménynek, mint
adatkezel6nek kell6 gondossaggal, pontosan kell meghatirozni az irattarozasra keriils
anyagok selejtezési idejét megjelSls irattari tételszamot az Irattari Terv alapjan.

Az egyes nyilvantartisok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot a
szervezeti egység vezetSjének személyre, munkakori feladatra lebontottan meg kell
hatéroznia és az id8szer(i allapotnak megfelel nyilvantartasukrdl gondoskodnia kell. E
‘jogosultsagokat a munkakdri leirasokban meg kell jeleniteni.

43, § (1) A szervezeti egységek altal kezelt adatokrél az 5. melléklet szerint a nyilvantartas
leiré adataival adatleltart kell vezetnie. Az adatleltar leird adatait, a felvételt kovetd 8 napon
belill, az adatvédelmi tisztvisel6nek meg kell kiildeni.

(2) Az adatleltart a szervezeti egység vezetSje vezeti, annak teljeskdriliségéért, az abban
feltiintetett adatok valodisagaért és naprakészségéért a szervezeti egység vezetdje felelGs. A
szervezeti egység vezetGje az adatleltart, annak aktudlis adatait minden év januér 31. napjaig
az adatvédelmi tisztviselonek megkiildi.

(3) Az adatleltar leir6 adatait a 3. melléklet szerint az.Intézmény koézérdekbdl nyilvanos
adatként koteles - kozzétenni. A kozzétételrSl a jelen szabalyzat kozérdekii adatok
kozzétételére vonatkozo eljarasrendje szerint kell gondoskodni.

(4) A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, és a kiilénbdzd
adatkezeléseket &sszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az érintett hozzéjarult,
vagy torvény ezt elSirja, vagy megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes
személyes adatra nézve teljesiilnek. A harmadik orszagba torténé adattovabbitas esetén az
Infotv. 8. §-anak rendelkezéseit kell alapul venni.

(5)Az adattovabbitast a 6. melléklet szerinti adattartalomra kiterjedSen regisztralni
(naplézni) kell (adattovébbitasi nyilvantartas), annak érdekében, hogy megéallapithatd
legyen, milyen adat, kinek, milyen felhatalmazés alapjan, mikor keriilt tovébbitasra vagy
kiszolgaltatasra (pl. belfdldi jogsegély, stb.). Amennyiben az adott igazgatasi szerv, vagy
mas szervezeti egység vonatkozasaban a szakmai iranyité szerv a 6. melléklet foglaltakhoz
képest tagabb korben hatdrozta meg a vonatkozdé nyilvantartds kotelezen vezetendd
adattartalmat, 4gy a nyilvantartast a szakmai irdnyité szerv altal meghatarozottak szerint
kell vezetni.

(6)A nyilvantartast szervezeti egységenkénti bontdsban kell vezetni. A nyilvantartas egy
maésolati példanyat — a targyévet kivetS év janudr 15. napjaig — az adatvédelmi tisztviseld
részére at kell adni. Az Infotv. értelmében az adattovabbitasrol vezetett nyilvantartast —
eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban — személyes adatok esetében minimum 5 évig,
kiilonleges adatok vonatkozasaban pedig minimum 20 évig kell megdrizni.

(7)Amennyiben az adattovébbitist nem lehet jogszerlien teljesiteni, vagy az igény
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elbiralasdhoz sziikséges informacidkat az igényls a felkérést kovetSen sem jeldlte meg, az
adattovabbitast meg kell tagadni.

(8) Az adattovabbitas megtagadasardl — annak indokolasaval egyiitt — irasban kell értesiteni
az igénylét. '

(9)Jelen § rendelkezéseit nem kell alkalmazni az Osszesitett, és a statisztikai adatokra
vonatkozé adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként az adatok
elvesztik egyedi jellegiiket.

(10) Az érintettet az adattovébbitasra vonatkozd torvényi felhatalmazas hianyaban
nyilatkoztatni kell — kiilonleges adatai tekintetében irasban — a kérelmére indult eljarasban,
hogy hozzajarul-e személyes adatainak tovabbitasahoz, amennyiben iigye elintézéséhez mas
szerv megkeresése sziikséges.

(11) Amennyiben nem jarul hozza az adatai mas szerv részére torténd tovabbitasahoz, az
érintettet tajékoztatni kell arrdl, hogy kérelme ez esetben nem teljesithetd.

44. § (1) Az adatvédelemmel Osszefiiggd szamitégépes adatkezelés szabalyairdl, igy
kiiléndsen az archivalas, mentés, torlés rendjérél, tovabba az egyes programok és belsé
tarhelyek tekintetében a hozzaférési és a betekintési jogosultsagokrdl és az ehhez kapcsolodo
ligyintéz6i jelszavakrol a vonatkozo belss szabélyzat rendelkezik.
(2) Az informatikai feladatokat ellat6 munkatars egylttm(ikodik az adatvédelmi
tisztviselével az Intézmény adatbiztonsaganak kialakitasaban és fenntartasaban.

45,

46.

47.

7. Adatvédelmi oktatas, ismeretmegujitas

§ Az Intézmény munkatarsainak adatvédelmi képzését, ismeretmegujitdsanak
szervezését az adatvédelmi tisztvisel§ végzi. Az oktatdssal kapcsolatos szervezési
feladatokat a szervezeti egységek vezetdi latjdk el. Az oktatasi {itemtervet az adatvédelmi
tisztvisel Allitja Ossze. Azon munkatdrsak, akik személyes adatkezelés végeznek,
valamint a szervezeti egységek vezetSinek minden évben kotelesek a képzésen részt
venni. A képzésen résztvevdk, oktatok mentesiilnek munkakéri feladataik elvégzése aldl a
képzés idejére.

8. A kozalkalmazotti nyilvantartassal, munkatarsi adatkezeléssel kapcsolatos egyes
feladatok

§ A kozalkalmazotti adatvédelemmel kapcsolatos részletes eljarasi rendet az Intézmény
kozalkalmazotti adatvédelmi szabalyzata tartalmazza.

§ (1) A munkatars személyes adata csak akkor kezelhet5, ha az adat kezelése nélkiil a
munkaviszony létesitése, fenntartasa, megsziinése nem lenne lehetséges. A munkaltatéonak
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adatkezelései jogszerliségét azzal kell alatdmasztania, hogy minden adatkezelése
vonatkozasaban igazolni tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy az adatkezelés a cél
eléréséhez sziikséges. A munkaltato kiteles a munkatarsaktdl kért adatok korét elSre oly
modon meghatarozni, hogy az adatok kizardlag a munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz, megsziinéséhez kapcsoldédjanak.

(2) A munkatarsakat tajékoztatni kell arrdl, hogy a t6litkk kért adatok, a veliik szemben
alkalmazott vizsgalatok milyen informéciéként szolgalhatnak a munkaltaté szamara.
Minden olyan adat kérése tilos, mely nem ad lényeges tjékoztatdst a munkaviszony
létesitése, fenntartdsa, megsziintetése szempontjabdl, indokolatlanul korlatozza a
munkatarsak maganszférajat, személyes adataikkal valé rendelkezési jogukat — kiilonGsen
akkor, ha a munkaltaté az adatszolgaltatds megtagadasa esetén kilatasba helyezi példaul a
munkaviszony létesitésének megtagaddsit. Amennyiben az adatokon eltérd célokbol
végeznek miiveleteket, akkor a célokat egyenként definialni kell. Tovabba az adatkezelésnek
minden szakaszdban meg kell felelnie az adott adatkezelési célnak, és tilos adatokat kezelni
olyan ujabb célbdl, amely Osszeegyeztethetetlen az eredetivel. Amennyiben a munkaltaté a
munkaszerz8dés alapjan rendelkezésére all6 adatokat fel akarja hasznélni belsé képzés
szervezésére, akkor ez a munkajogviszonybdl fakado, korabbi adatkezelésekhez képest 1j
adatkezelési cél, amelyet kiilon definidlnia kell.

(3) Abban az esetben, ha a munkakdrre vonatkozdéan jogszabaly alkalmassagi vizsgalatot ir

el§, a munkahelyi felvételi eljaras soran — kizardlag olyan kérdést intézhet a munkaltatd a

leend6 munkatars felé, amely a munkaviszony, alkalmassagi vizsgalat szempontjabdl

relevans, és az érintett személyiségi jogait — igy a személyes adatok védelméhez valé jogat —
nem sérti.

(4) A munkatars munkavégzésének munkaltatéi ellen6rzése soran az aldbbiak szerint kell

eljarni:

a) Az alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor lehet
ellendrzést folytatni, ha egyértelmti, hogy az alkalmazni kivant eszkdz, médszer altal az
ellenGrzés Gitjan a védeni kivant munkaltatéi érdekek, jogok sérelme megelSzhets,

b) Az ellenSrzés csak a sziikséges mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az
adatkezelés iddbeni korlatozottsdgat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a
sziikséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek hasznalhatjak fel.

c) Az ellenérzés csak a munkaval dsszefiiggésben torténhet, a munkatarsak maganélete nem
ellendrizhetd. A munkatarsakat a munkahelyen is megilleti a magéanélethez valé jog, és
ezt a munkaltaténak tiszteletben kell tartania.

d) Az ellen6rzésnek minden esetben a munkatdrsak emberi méltésdganak tiszteletben
tartasaval kell torténnie. Az ellendrzés nem irdnyulhat a munkatarsak megfélemlitésére,
megalazasara, zaklatasara, zavarasara, és ezeket nem is eredményezheti.

48.§ (1) A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése torténhet, hozzéjarulas, tSrvényi

felhatalmazas, a munkaltaté jogos érdeke alapjan
(2) A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése az érintett hozzajarulasa alapjan:
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a) A hozzajarulasnak, onkéntesnek, mindenfajta kiils6 befolyastl mentesnek kell lennie. A
hozzajarulds csak akkor mindsiil 6nkéntesnek, ha a munkatarsnak valédi valasztasi
lehet8ség 4ll rendelkezésére, és nem 4all fenn a megtévesztés, a megfélemlités, a
kényszerités vagy mas jelentds negativ kOvetkezmény veszélye a hozzajarulas
megtagaddsa esetén. Az 6nkénteéség hianyadban az adatkezel6 nem rendelkezik
megfeleld jogalappal az adatkezeléshez. A munkavégzésre iranyuld jogviszonyokban
f6szabdlyként nem értelmezhet6 a hozzéjarulas 6nkéntessége: a munkaltaté és a
munkatars kozotti ala-folérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a hozzajarulasat
megtagadja, ez anyagi vagy nem anyagi természet(i hatranyt okozhat neki. Az érintett
hozzajaruldsara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak kivételesen
lehet hivatkozni akkor, amikor egyértelmii, hogy az adatkezelés soran feltétel nélkiili
elényodket szerez a munkatdrs, és nem érheti 6t semmilyen hatrany az adatkezelés
megtagadasa esetén.

b) A hozzéjarulas akkor megfelel$ jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre nem a
munkaviszonnyal Osszefliggésben kerill sor, vagyis ha az adatkezelés a munkaltat6i
jogok gyakorlasaval nem all kapcsolatban.

(3) A munkatarsak siemélyes adatainak adatkezelése torvényi felhatalmazas alapjan:

a) A munkaltatd a jogszabalyi felhatalmazéason alapulé adatkezelés esetén, amennyiben a
jogszabaly kotelez6vé teszi, az adatkezelést koteles elvégezni.

b) Amennyiben a jogszabaly nem irja el6, csak lehet6vé teszi az adatkezelést, munkaltatoi
dontésen alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést kiadmanyozott munkaltatoi
déntésnek kell megelSznie. '

(3) A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése a munkaltaté jogos érdeke alapjan:

a) A munkatars adatait a munkaltatd, amennyiben az jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, kezelheti. Ez az adatkezelés a munkatarsak hozzajarulasatol fiiggetleniil
jogszer(ivé teszi a munkaltatd adatkezelését, feltéve, ha a munkaltatd jogos érdeke
aranyosan korlatozza a munkatirs személyes adatok védelméhez valé jogat,
maganszférajat. Nem kezelhetok ezek az adatok a munkaltatd jogos érdekének
fennalldsa esetén sem, ha ezeknél az érdekeknél ’magasabb rendd a munkatars
személyes adatai védelméhez és a maganéletének tiszteletben tartasahoz valé joga.

b) A munkaltaténak a munkatarsak munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartasanak
ellendrzése korében lehetSleg olyan médszert kell valasztania, amely nem jar egyiitt
személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a magéanszférat legkevésbé korlatozé
modszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman korlatozott korben ismer meg személyes
adatokat. '

¢) A munkéltaténak biztositania kell a munkatars jelenlétét az ellenérzés soran.

49. § (1) A palyazatok, onéletrajzok megdrzésének szabalyai:
a) Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az Onéletrajzok, palyazatok esetében az
adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort betoltsék. Ennek megfelelGen, ha a
munkaltaté a jelentkezSk koziil kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra, akkor
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megsz{int az adatkezelés célja és — az Infotv. 17. § (2) bekezdés d) pontja alapjan — a ki
nem vélasztott jelentkezSk személyes adatait t6r6lni kell. Fennall a torlési kotelezettség
abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja magéat,
visszavonja palyazatat.

b) A munkaltatd alapvetéen csak az érintett kifejezett, egyértelmli és Onkéntes
hozzéjarulésa alapjan Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére az
Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésével Gsszhangban 4ll6 adatkezelési célja elérése érdekében
sziikség van. Az érintett azzal, hogy elkiildi a palyazati anyagat a munkaéltatd szdmara,
nem adott hozzéjarulast ahhoz, hogy a pélyazati anyagat a munkaltaté megérizze. A
munkaltaténak az ilyen adatkeléshez- a hozzdjarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetSen kell kérnie a jelentkez6ktSl. A munkaéltaténak a pélyazati anyagok meg@rzése
esetében 'is egy konkrét, az adatkezelés céljahoz és az adatkezelés pontossaganak,
naprakészségének elvéhez igazodd idStartamot kell meghatiroznia.

c) Az érintettet tajékoztatni kell, hogy a munkaltaté milyen kovetkeztetéseket vont le a
palyazati anyagaval Osszefliggésben. A munkaltaténak tordlnie kell az ilyen természetd,
az érintettre levont kovetkeztetéseket tartalmazd feljegyzéseket.

(2) Az alkalmassagi vizsgalatok végzésének szabalyai

a) Az alkalmassagi vizsgédlat sordn részletesen tdjékoztatni kell a munkatarsat, illetve
leend8 munkatdrsat tébbek kozott arrdl, hogy az alkalmasséagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik.

b) A vizsgélt leend6 munkatdrsak és munkatarsak, illetve a vizsgalatot végzd szakember
ismerhetik meg az eredményeket.

c) A munkaltatd csak azt az informaci6t kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgalat részleteit,
illetve annak teljes dokumentacidjat azonban nem ismerheti meg.

d) A munkaltaté altal elSirt alkalmassagi vizsgélatok kdvetelményei esetében is el kell
végezni az érdekmérlegelési tesztet, a munkatérssal szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir el8, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozdé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

e) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld teszteket a munkéltatdé mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitSltetheti a
munkatarsakkal.

50. § (1) Az Intézmény, mint munkaltaté altal a munkatérs rendelkezésére bocsatott e-mail-fick
hasznalatanak ellenfrzésérél, az e-mail-fibk hasznéalatdnak és a hasznalat ellendrzésének
szabalyairél az Intézmény idevonatkozé belsd szabalyzata rendelkezik. A munkaltaté az e-
mail-fiok hasznalatat, a munkavégzés akadalyozasa nélkiil, magancélra is engedélyezte.

(2) Az adatkezelés megkezdése el6tt el kell végezni az érdekmérlegelés tesztjét. Ennek soradn
meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt keriilhet sor az e-mail-fiék
ellendrzésére. Ezen érdekeknek, ténylegesnek és valésnak, a munkaltaté tevékenységéhez,
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piaci helyzetéhez és a munkatarsak munkakdréhez igazoddaknak kell lenniiik. Ezen
tilmenden a munkaltatdnak az e-mail-fick hasznalatinak ellendrzése elétt kozdlnie kell a
munkatarsakkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatéi intézkedésre.
(3) A munkéltaténak - a fokozatossig elvére figyelemmel — lépcsdzetes ellendrzési
rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok
védelme, illetve hogy az ellendrzés minél kisebb mértékben érintse a munkatéarsak
magénszférajat. Az ellendrzés soran elegend az e-mail-cim és a levél targyanak ellenSrzése,
nem ismerhetd meg az e-mail tartalma. A munkaéltaté nem jogosult az e-mail-fikban tarolt
maganjellegli e-mailek tartalmat ellen6rizni még akkor sem, ha az ellendrzés tényérol
el6zetesen a munkatarsakat tajékoztatta.
(4 A munkaltaténak elézetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a munkatdrsak
szaméra. A tijékoztatéban kozdni kell, milyen célbél, milyen munkaltatéi érdekek miatt
keriilhet sor az e-mail-fidk ellendrzésére.
(5) A konkrét ellenérzés elStt tajékoztatni kell a munkatarsat arrdl, hogy
a) milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellenGrzésre,
b) a munkaltat részérdl ki végezheti az ellenGrzést,
¢) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellen8rzésre,
d) mi az eljdrds menete,
e) milyen jogai és jogorvoslati lehet8ségei vannak a munkatirsaknak az e-mail-fick
ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.
(6) A munkéltaté &ltal a munkatars rendelkezésére bocsatott szamitdgép, -laptop
ellendrzésére a munkaltaténak belsd szabélyzatot kell megalkotnia szamitégép, laptop,
tablet és egyéb infokommunikécids eszkdz (a tovabbiakban: eszkdz) hasznalatanak,
ellenGrzésének szabélyair6l. A munkaltaté az eszkdzok hasznélatdt, munkavégzés
akadélyozasa nélkiil, magancélra is engedélyezte.
(8) A munkatars altal meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalataval kapcsolatban
a szamitdgépen rogzitett, lementett informaciok — az elmentett felhasznalénév, jelszé - a
munkatars személyes adatainak tekinthet6k. A munkaltaté az internet hasznélatat,
munkavégzés akadalyozasa nélkiil, magancélra is engedélyezte.
(9) A munkaltaté éaltal a munkatars rendelkezésére bocsatott internet hasznalatanak
ellendrzésérdl a vonatkozd bels6 szabalyzata rendelkezik.
(10) Az ellendrzés csak az ahhoz sziikséges személyes adatok megismerésére terjedhet ki.
Amennyiben a munkaltaté bizonyos honlapok latogatasat blokkolja, és az ellendrzése
pusztan arra terjedhet ki, hogy megéllapitsa, a munkatars betartotta-e ezt a munkaltatdi
rendelkezést, akkor elegendé a honlap cimének a megismerése és feljegyzése, tilos a
munkatars tevékenységének részletes feltérképezése. A munkaltaté nem ellendrizheti,
hogy a munkatars milyen tevékenységet végzett a honlapon, milyen felhasznalonevet és
jelszot mentett el, milyen fajlokat mentett le a honlaprol.
(11) A munkaltaté altal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon el6fizetés, mobiltelefon eszkoz
hasznalatanak ellendrzésére a munkaltaté jogosult. A munkéltaté mind mobiltelefon
el6fizetés, mind a mobiltelefon eszkéz hasznalatdit magancélra is engedélyezte. Az
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eldfizetés keretosszegén feliili koltségeket a munkatarsnak kell viselnie, ha nem igazolja
annak a munkaltat6 érdekében valé felmeriilését.

(12) Amennyiben a kimend hivasok két elShivoval vehetek igénybe: az egyik el6hivo a
hivatalos, a mésik el6hivé a magancéli hivasok sorén hasznalhaté. A hivatalos hivésok
adatait a munkaltaté megismerheti, a magancéld hivasok adatait nem. A munkaltaté ezzel
kapcsolatban elSirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a munkatdrs viselje.
Amennyiben a hivasokhoz nincs kiilon el6hivé, valamennyi hivast magancéli hivasnak
kell tekinteni. A magancél telefonhasznalat engedélyezése sordn a munkaltatd
hivésrészletezSt kérhet a telefonszolgéltatétol, de ennek adatait csak azutén ismerheti meg,
ha felhivja a munkatérsat arra, hogy a dokumentumon a magéancéld hivasok esetében a
hivott szdmokat tegye felismerhetetlenné. A fennmaradé telefonszamokat a munkéltato
megismerheti, mivel a munkaltaté képviseletében hivta fel a munkatars. A munkaltaté nem
kezelhet személyes adatokat, nem ismerheti meg, hogy a munkatars magancélbdl kit és
mikor hivott fel.

(13) ‘Az eszkdzhasznalatra, mobilhasznalatra és az internethasznélatra egyebekben'az e-
mailre vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

9. Az ellitottak, gondozottak és munkatirsak személyes adatainak kezelésére vonatkozé
szabilyok

9.1. Adatvédelmi nyilvintartds

51. § (1) Az Intézmény adatvédelmi tisztviselSje - a GDPR 30. cikke alapjén az adatvédelemmel
kapcsolatos jogszabalyi elbirasoknak valé megfelelés bizonyitisa érdekében - irasbeli
elektronikus nyilvantartast vezet az Intézmény adatkezelési tevékenységekrSl. Az
intézményvezet$ jovahagyasaval a feliigyeleti hatdsdgnak ezeket a nyilvantartasokat kérésre
hozzaférhet6vé teszi az érintett adatkezelési miiveletek ellen6rzése érdekében.

(2) Az személyes adatok kezelésérdl készitett nyilvantartas tartalmazza:
a) Az adatkezeld nevét (az Intézmény nevét) és elérhet8ségét (postai és elektronikus cimét,
telefonszamat)
b) Az adatkezel$ képviselGjének neve és elérhetésége (az intézményvezetS nevét és postai
és elektronikus cimét, telefonszamat)
¢) Az adatvédelmi tisztvisel$ neve és elérhetSségét (postai és elektronikus cimét,
telefonszamat)
d) Az adatbazis, illetve nyilvantartés neve (a kezelt adatok gyjt6 nevét)
e) "Az adatokért felel6s munkakorének megnevezését:
f) Az adat formatumat
g) Az adatkezelés céljat
h) Az adatkezelés jogalapjanak megjellését
i) Az adatkezelés idStartama (datum, vagy meghatarozott feltétel bekdvetkezése)
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j) Az érintettek kore az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok
kategdridinak ismertetése (az érintettetek azon ismérveinek leirdsa, amely alapjan az
adatkezelés érintettjévé valtak és azon személyes adatok tipusénak egyenke’nti
megnevezését, amelyet a nyilvéntartas tartalmaz)

k) Az adatok forrasa (az adat az érintettél, vagy harmadik személyt6l szarmaink-e)

) Az adatok fajtai (személyes adat, kiilénleges személyes adat)

m) Az adatokhoz az érintett altali hozzaférés médja

n) Olyan cimzettek kategériait, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjik,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket

0) A kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére elSiranyzott hataridék (datum vagy feltétel
bekovetkezte)

p) Az adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

9.2. Az érintettek tajékoztatisa

52. § (1) Az érintettek tajékoztatasinak biztositasa érdekében az Intézmény csak olyan adatot

kezel, adatkezelést csak tigy végez, ha az adatkezelésre az érintett egyértelmii megerdsits
cselekedettel, példaul irasbeli - ideértve az elektronikus uton tett —, vagy szobeli
nyilatkozattal 6nkéntes, konkrét, tajékoztatason alapul6 és egyértelmi hozzajarulasat adja a
természetes személyt érints személyes adatok kezeléséhez. Ilyen hozzajarulasnak mindsiil az
is, ha az érintett valamely internetes honlap megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd
négyzetet, az informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre
vonatkoz6 technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott Osszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. Nem mindsiil hozzéjaruldsnak a hallgatas, az el6re
bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak. A hozzajarulas az
ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett bsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. A
tobb célt is szolgalé adatkezelés esetén, akkor a hozzajarulast az dsszes adatkezelési célra
vonatkozéan egyenként meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést
kovetden adja meg, a felkérésnek, egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem
gatolhatja sziikségteleniil azon szolgdltatds igénybevételét, amely vonatkozasiban a
hozzéjarulast kérik.
(2) Az intézmény az érintettek megfelels tajékoztatdsa érdekében valamennyi adatkezelése
esetében az adatvédelmi tijékoztatét ad ki. Az Intézmény altal kiadott adatkezelési
tajékoztatokat kénnyen hozzéférhet6vé kell tenni és azt kdzérthetSen vildgosan és egyszerd
nyelvezettel kell megfogalmazni. Az adatkezelési tdjékoztatd tartalmazza a személyes
adatok kezelésérdl készitett nyilvantartasban rogzitetteken tiilmenden a tajékoztatast

”

a) arrdl, hogy az érintettnek jogdban 4ll megerdsitést és tajékoztatast kapni a réluk kezelt
adatokrol,
b) hogy az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan megillets jogokat,
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53.

c)

d)
d)

e)

g)

h)

az érintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tS] a rad vonatkoz6é személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

az érintett joga az adatainak adathordozhatdsagat kérni az adatkezel6tél,

az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzéjarulasat barmely idSpontban visszavonni,
amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszertiségét,

az érintett joga a feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benytijtasanak joga,

a személyes adat szolgéltatasa jogszabalyon vagy szerz8déses kotelezettségen alapul
vagy szerz4dés kotésének elSfeltétele-e,

hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovébba hogy milyen
lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradésa,

az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikéara és arra vonatkozéan érthetd informécidk,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentSséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kévetkezményekkel bir,

(3) A jogszabalyi felhatalmazés, szerz6déses kotelezettség vagy sajat, vagy 3 személy jogos

érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén a tajékoztatast elektronikusan az intézmény
honlapjan és/vagy a fenntartd kirendeltségének honlapjan kell kozzé tenni. Az érintett
hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetében a tajékoztatét az érintetett részére -
atvétel, postai kézbesitést, elektronikus levél - forméajaban 4t kell adni és az étvétel
tényét igazolé dokumentumot az adatkezelés mellett meg kell Srizni. Az érintett részére
az atlathato tajékoztatas, kommunikacié és az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozé
megfelelS intézkedések érvényesiilése érdekében az érintettSl vald adatgyfijtés esetén a
gyUjtés el6tt kell megadni. Amennyiben nem az érintettl szarmaznak az adatok a

gyUjtést kovetS 30 napon beliil megtortént-e az érintett tdjékoztatasa,

(4) A tajékoztatasért az adatot kezeld szervezeti egység vezetGje tartozik felelGsséggel.

9.3. Az adattok helyesbitéséhez vald jog biztositisa

§ (1) Az Intézmény illetékes adatkezel$ szervezeti egységéhez tartozé munkatédrsainak

feladata biztositani, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és befolydsmentesen
gyakorolhassak az adatok helyesbitésével kapcsolatos jogaikat.

(2) A helyesbitéshez val6 jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezel6 - sziikség esetén a szervezeti egység vezet$ egyetériésével - indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos, hibas személyes
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55.

adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat ttjan torténé — kiegészitését, ill. javitasat.
(3) E jogat az érintett a kdzérdekii adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az abban leirt eljaras rend szerint teljesiti.
(4)Az adatok helyesbitéséért az adatot kezeld szervezeti egység vezetGje tartozik
felelGsséggel.

9.4. Az adatkezelés korldtozasihoz valo jog biztositisa

§ (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatas alapjan és

befolyasmentesen gyakorolhassak az adatkezelés korlatozaséval kapcsolatos jogaikat.

(2) Az adatkezelés korlatozasara vald jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy

kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg:

a) az adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idStartamra vonatkozik, amely
lehet6vé teszi, hogy az adatkezel§ ellendrizze a személyes adatok pontossagat,

b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és e
helyett kérte azok felhasznalasdnak korlatozasat,

¢) az adatkezel6nek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amig megallapitaisra nem keriil, hogy az adatkezel8 jogos indokai
elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.,

(3) Az Intézmény amennyiben az adatok korlatozasnak feltételei fennallnak indokolatlan

késedelem nélkiil elvégzi azok korlatozasat az érintett rendelkezésének megfelelGen.

(4) E jogat az érintett a kozérdekii adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint

gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a koOzérdekii adatok teljesitésére

meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti.

(4) Az adatkezelés korlatozasért az adatot kezelé szervezeti egység vezetSje tartozik

felelGsséggel.

9.5. Az adattok torlésére irdnyuld jog biztositdsa

§ (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatas alapjan és.

befolyasmentesen gyakorolhassak az adatok torlésére ir&nyulé jogaikat.

(2) Az adatkezelés torlésére irdnyuld jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy

kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgélja meg:

a) a személyes adatokra sziikség van-e még abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték
vagy mas mddon kezelték, '

b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs més jogalapja

c) az érintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget élvezs jogszerti ok az
adatkezelésre,
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d) az adatkezelés kozvetlen {izletszerzés érdekében tortént és az érintett tiltakozott-e az
adatkezelés ellen,
e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték-e,
f) aszemélyes adatokat az adatkezelSre alkalmazandé6 unids vagy tagallami jogban elGirt
jogi kotelezettség teljesitése miatt kell-e tor6lni,
g) a személyes adatok gyfijtésére informaciés tarsadalommal Osszefiiggl szolgaltatasok
kinalas4val kapcsolatosan keriilt-e sor ‘
h) az értetett tiltakozott-e az adatkezelés ellen,
i) az értetett tiltakozott-e profilalkotas ellen,
(3) Az Intézmény amennyiben az adatok tOrlésének feltételei fennallnak indokolatlan
késedelem nélkiil elvégzi azok torlését az érintett rendelkezésének megfelelSen.
(4) E jogat az érintett a kozérdekii adatok igényélésre meghatarozott eljards rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekli adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti.
(5) Az adatok tirléséért az adatot kezelS szervezeti egység vezetGje tartozik felelGsséggel.

9.6, Az adattok hordozhatdsdigdra irdnyul6 jog biztositdsa

§ (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld téjékoztatds alapjan és

befolyasmentesen gyakorolhassék az adattok hordozhatésagéra iranyulé jogaikat.

(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy

kérésére az Intézmény illetékes adatkezel$ szervezeti egysége indokolatlan késedelem

nélkiil vizsgalja meg:

a) azt adatkezelésre szerz8déses kotelezettség teljesitése vagy

b) az érintett hozzajarulasa alapjan keriil sor

(3) Az Intézmény amennyiben az adatok- hordozhatésdganak feltételei fennallnak

indokolatlan késedelem az érintett rendelkezésének megfelelGen

a) érintett rendelkezésére bocsatja-e tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban,

b) az érintett kérésére az érintett az altala meghatirozott adatkezel6nek kdzvetleniil
tovabbitja az adatokat.

(4) E jogat az érintett a kozérdeki adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint

gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekd adatok tel;esﬁesere

meghatarozott eljaras rend szerint teljesti.

(4) Az adatok tovabbitisaért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik

felel8sséggel.

9.7. Az adatkezelés elleni tiltakozds jogdnak biztositdsa

§ (1) Biztositani kell, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatés alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassak az adattok adatkezelés elleni tiltakozas jogat.
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(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy

kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgélja meg adatkezelés elleni

tiltakozas jog érvényesité-e, fenn all —e az adatkezelés jogalapja

a) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelSre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés volt-e,

b) az adatkezelés az adatkezelS vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges volt-e.

(3) Az Intézmény amennyiben adatkezelés elleni tiltakozas jog érvényesitéségének

feltételei fennallnak, az adatkezelés nem a (2) bekezdésben foglal jogalapu ugy az érintett

rendelkezésének megfelelen késedelem nélkiil megsziinteti az adatok kezelését, az

adatokat torli.

(4) E jogat az érintett az Intézmény kozérdekii adatok igényélésre meghatarozott eljaras

rendje szerint gyakorolhatja, illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekli adatok

teljesitésére meghatarozott eljaras rendje szerint teljesiti. -

(5) Az adatkezelés megsziintetéséért az adatot kezel$ szervezeti egység vezetGje tartozik

félel6sséggel.

9.8. Az adattokhoz vald hozzdférési jog biztositisa

§ (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatds alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adattokhoz valé hozzaférési jogukat.

(2) Az adatokhoz valé hozzéaférési jog biztositdsa sordn, ha az érintettre vonatkozd
személyes adatokat-az érintettSl gytjtik, az Intézmény illetékes adatkezel$ szervezeti
egysége a személyes adatok megszerzésének idSpontjaban az érintett rendelkezésére
bocsatja az 51. § (2) bekezdésben foglalt informécidkat.

(5) Az adatokhoz val6 hozzaférési jog biztositdsaért az adatot kezel$ szervezeti egység
vezetdje tartozik feleldsséggel.

9.9. Az adatkezelések jogalapjinak vizsgilata

§ (1) Az adatot kezel§ szervezeti egység vezetSje folyamatosan vizsgdlja, hogy az

adatnyilvantartasban felvett valamennyi személyes adatkezelés dokumentacidjat, hogy az

abban szerepl6 adatok kezelésére a GDPR és a belsé szabélyzat szerint keriilt-e sor, az

adatkezelések megfelel$ jogalapja fennadll-e, az adott adatokat megfelelé jogalap alapjan

kezelik-e.

(2) Az egyes adatkezelésekkor meg kell 4llapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy az

adatot adatkezeléshez sziikséges jogalapot-alatamaszté dokumentacié rendelkezésre all-e.

(3) Az Intézmény adatkezeléseinek jogalapja és sziikséges dokumentaciok:

a) az érintett hozzajaruldsa esetén: az érintett vagy torvényes képviselSjének legalabb
teljes bizonyité maganokiratba foglalt nyilatkozata, amely tartalmazza az érintett
akaratanak énkéntes és hatarozott kinyilvanitdsat, amely megfelel§ tdjékoztatason (az
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adatkezelés célja, jogalapja, idStartama, az adatkezel neve cime adatfeldolgozo neve,
cime és az adatkezeléssel GOsszefliggd tevékenység) alapul, és amellyel az érintett
félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adat - teljes korli vagy
egyes miiveletekre kiterjeds - kezeléséhez

b) az érintettel kotdtt vagy megkotendd szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés:
az érintettel kotott szerzGdés — szerz8déskotésre vonatkozd nyilatkozat (megjelslve a
szerzGdésben a sziikséges adatkezelés, vagy kiilon iven megszdvegezve hogy az
adatkezelésre a szerz6dés mely rendelkezésének teljesitéséhez sziikséges)

¢) adatkezelre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés: az
adatkezelést elrendeld vagy sziikségessé tevs jogszabalyi rendelkezés pontos
megnevezése és szovege

d) az ¢rintett vagy egy masik természetes személy létfontossagl érdekeinek védelme
miatt sziikséges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e
da) az érintett vagy egy masik természetes személy célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése,
db) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazésaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél,
dc) ajogos érdek lehet§ legpontosabb meghatarozasa,
de) mi az adatkezelés célja,
df) milyen személyes adatok, meddig tartd adatkezelését igényli a jogos érdek,
dg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszertien biztositjak a masik
fél érdeke alapjan torténé adatkezelést,

e) kozérdekd vagy az adatkezelSre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasinak
keretében végzett feladat végrehajtidsahoz sziikséges adatkezelés: az adatkezel
kozérdekli vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany meghatarozé
jogszabalyi rendelkezés pontos megnevezése és szovege, valamint az e jogositvanybdl
meghatarozva az adott adatkezelés sziikségessége,

f) az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges: az
érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e
fa)az adatkezel8 vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése
fb) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazéasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél
fc) a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatérozasa
fd) mi az adatkezelés célja, miljren személyes adatok,
fe) meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek
fg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszertien biztositjak a masik
fél érdeke alapjan torténd adatkezelést.

(4) A hozzéjarulason alapulé . adatkezelés dokumentalasa érdekében minden

hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetében at kell vizsgalni, hogy
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a) jogalapot alatimaszté dokumentaci6 rendelkezésre ll-e és annak megszerzésére a belsé
eljarasrend szerint keriilt-e sor,

b) az adott adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfeleld jogalap,

c) ahozzjarulas megfeleld formatumban tortént-e meg,

d) ahozzajarulas megadésa elStt az érintett megfeleld tajékoztatasara sor keriilt-e.

9.10. A kiilonleges személyes adatok kezelése

§ (1) A személyes adatok kiilonleges kategériainak kezelése esetén minden adatkezelés

soran meg kell vizsgalni a hozzajarulason alapulé adatkezelésre, személyes adatok kiildnleges
kategéridinak kezelésére az adatkezelési szabalyok szerint keriilt-e sor.

@

A faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti

meggybzGdésre vagy szakszervezeti tagsagra utaldé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok

és

a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsdgara vonatkozo

személyes adatok kezelése az alabbi felhatalmazéasok valamelyike altal tortént-e:

a)

b)

c)

d)

e)

az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tSbb
konkrét célbél torténd kezeléséhez, és az unids vagy tagallami jog nem rendelkezik ugy,
hogy az emlitett tilalom nem oldhaté fel az érintett hozzéjarulasaval

az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabdlyozé jogi elSirasokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és
érdekeit véd6 megfelel6 garanciakrédl is rendelkez6 unids vagy tagéllami jog, illetve a
tagéllami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetévé teszi

az adatkezelés az érintett vagy mas termeészetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvSképtelensége folytan nem
képes a hozzajaruldsat megadni

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesiilet vagy barmely més nonprofit szervezet megfelel§ garancidk mellett végzett
jogszerti tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarélag
az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a
szervezettel rendszeres kapcsolatban dllnak a szervezet céljaihoz kapcsolédodan, és hogy a
személyes adatokat az érintettek hozzajaruldsa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a
szervezeten kiviili személyek szamara

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott

az adatkezelés jogi igények -elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birésdgok igazsagszolgaltatési feladatkdriikben jarnak el
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¢) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
val6 jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvet jogainak és érdekeinek biztositasara
megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir el$

h) az adatkezelés megel6z8 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbédl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis feléllitasa,
egészségligyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtdsa, illetve egészségiigyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unids vagy tagallami
jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében

i) az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érint6 olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatdrokon at terjedd sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egeszségiigyi ellatas, a gydgyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és
biztonsdgénak a biztositdsa, és olyan uni6s vagy tagallami jog alapjan torténik, amely
megfelel és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait véd6
garanciakra, és kiiléndsen a szakmai titoktartasra vonatkozdan

j) az adatkezelés a kozérdekii archivélas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl
vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely ardnyos az
elémi kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez val6 jog lényeges
tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositisara megfelel és konkrét
intézkedéseket ir eld. '

9.11. A gyermekek jogainak biztositdsa

61. § (1) A gyermekek jogainak biztositdsa érdekében az Intézményének minden adatkezelds
soran meg kell vizsgdlni a hozz4jaruldson alapulé adatkezelésre, személyes adatok
kiildnleges kategoridinak kezelésére a torvényes képviseleti jog gyakorldjanak
hozzajarulasa rendelkezésre all-e:

a) marketingcélokat szolgéalo adatgytijtésre,

b) felhasznaléi profilok létrehozasara,

c) a l6. életévét be nem tdltott gyermek esetén a kozvetleniil a résziikre nydjtott
szolgaltatdsok igénybevétele soran torténd gytjtésére.

(3) Az Intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrdl szdlé 1997. évi

XXXLI. térvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozott feladatai ellatdsa soran a Gyvt. 135-

136. §-ban felsorolt adatkdrben, az ott meghatarozott célok teljesiiléséhez elengedhetetlentil

sziikséges — a Gyvt. 135, §-ban rogzitett - személyes adatokat kezelheti.
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9.12, Adatszivirgds megel6zésének biztositisa

62. § (1) Az Intézmény megfeleld eljarasok alkalmazasaval biztositja az adatok kiszivargéasanak
kiszflirését, jelentését és kivizsgalasat. Ennek érdekében a szervezeti egységek szdmon
tartjdk a kezelt adatok tipusait, valamint dokumentaljdk, hogy melyek esnek bejelentési
kotelezettség ala, amennyiben azok. kiszivarognak. Az esetleges incidensekre
kockazatelemzést végeznek.

(2) A szervezeti egység vezetSk felmérik az adatszivargds kockazatat, hogy a személyes
adatok adatszivargasanak megel&zésének biztositasa érdekében megtegyék a sziikséges
intézkedést:

a) személyes adatok alnevesitését és titkositasat,

b) meg kell vizsgalni a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és
ellenallé képességét,

c) meg kell vizsgalni a fizikai vagy m{iszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy
a személyes adatokhoz val6 hozzéférést és az adatok rendelkezésre llasat kellS id8ben
vissza lehessen allitani,

d) ki kell alakitani az informatikai biztonsidg keretében az adatkezelés biztonsdganak
garantélasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres
tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalé eljarast,

e) a biztonsdg megfeleld szintjének meghatirozésahoz kockézatelemzést kell végezni, a
tovéabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébl, elvesztésébsl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabdl vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbdl felmeriilé kockazatok
azonositasa és azok stlyanak az altaluk okozhat6 kar meghatarozasa.

(3 A szervezeti egység vezetSk jelzik az intézmény vezetSjének és az adatvédelmi

tisztviselonek az adatszivargast, és a tovabbi adatszivargas megelGzése érdekében a (2)

bekezdés figyelembevételével megteszik, ill. kezdeményezik a sziikséges intézkedéseket.

9.13. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatdsvizsgilat elvégzése

63. § (1) Az uj adatkezelés megkezdése el6tt figyelemmel kell lennie arra, hogy annak jellege,
hatokore, koriilményei és céljai, valészintisithetSen magas kockazattal jarnak a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel az adatkezelést megel6zen
hatasvizsgalatot kell, hogy végezzen arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési
miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

(2) Azintézményvezetd hatasvizsgalat esetén kikéri adatvédelmi tisztvisel§ tanacsat.

(3) A hatasvizsgalatot az alabbi esetekben kéll elvégezni:
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a) természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemz6k olyan moédszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatissal bir6 vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentSs mértékben érint§ dontések épiilnek

b) személyes adatok kiilonleges kategériai, vagy

c) a 10. cikkben emlitett biintetSjogi felel3sség megallapitasara vonatkozo hatarozatokra:
és biincselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy szamban torténé kezelése

d) ‘nyilvanos helyek nagymértékii, médszeres megfigyelése

(4) A hatasvizsgalat kiterjed:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek médszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel$ altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket is,

b) az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara,

c) az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatéra,

d) a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatésara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel val6 dsszhang igazoldsat szolgald, az érintettek és mds
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vev$ garancidkat, biztonséagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

(5) A vizsgalat alapjan az adatvédelmi tisztviselS megallapitja, hogy megtortént-e az
adatkezelési miiveletek hatasainak értékelése. Amennyiben az adatvédelmi

7

hatasvizsgalat megallapitotta, hogy az adatkezelés az adatkezelS altal a kockézat

s

mérséklése celjabol tett intézkedések hidnyédban valdszin(isithetGen magas kockazattal
jar, ez esetben a személyes adatok kezelését megelézden az adatvédelmi tisztviselS a
feligyeleti hat6saggal konzultaciét folytat.

10. Egészségiigyi adatok kezelése

64. § (1) Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) hatélya ala
tartozd egészségiigyi adatok kezelése soran az Eiitv. és az egészségligyi és a hozzajuk
kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL torvény
rendelkezései szerint kell eljarni. ' _
(2) Az egészségiigyi adatot — az Eiitv-ben meghatarozott kivételekkel — az egészségiigyi
adat birtokosa tovdbba az ismerheti meg, akinek azt a beteg egészségiigyi ellatasdnak
érdekében ismernie kell. A betegnek joga van arrél nyilatkozni, hogy betegségérél, annak
varhaté kimenetelérdl kiknek adhat6 felvilagositas, illetve kiket zar ki egészségiigyi
adatainak részleges vagy teljes megismeréséb8l. Az érintett beteg hozzajaruldsa nélkiil a
beteg tovabbi apolasat, gondozasat végzd személlyel kozoIni lehet azokat az egészségligyi
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adatokat, amelyek ismeretének hidnya a beteg egészségi allapotinak karosodasahoz

vezethet.

(3) Az egészségiigyi adattal a beteg rendelkezik, az egészségiigyi adatot tartalmazd

dokumentaciéval pedig az intézmény. Egészségiigyi dokumentdcidnak mindsiil az

egészségligyi szolgaltatds soran az egészségiigyi munkatars tudomasara juto, a beteg

kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és személyazonositd adatokat tartalmazo feljegyzés,

nyilvantartas vagy barmilyen mas médon rogzitett adat, fiiggetleniil annak hordozdjatol

vagy forméjatol

(4) A beteg jogosult egészségligyi adatirdl tajékoztatast kérni, ennek soran

a) a gyoégykezeléssel Gsszefiiggd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,

b) ara vonatkozé egészségiigyi adatokat megismerni,

c) az egészségiigyi dokumentacidba betekinteni, valamint azokrél kivonatot vagy
masolatot késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni,

d) a fekvébeteg-gyogyintézetbdl torténd elbocsatasakor az Eiitv. 137. § a) pontja szerinti
zardjelentést kapni,

e) az Eiitv 137. § b) pontjdban foglaltak szerint a jarobeteg-szakellatdsi tevékenység
befejezésekor ambuléns ellatasi lapot kapni,

f) egészségiigyi adatair6l — sajat koltségére — Osszefoglald vagy kivonatos irasos véleményt
kapni. -

(5) A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt — ra vonatkozd —

egészségiigyi- dokumentéacié kiegészitését, kijavitasat. kezdeményezni, amelyet a

kezel6orvos, illetve més adatkezel6 a dokumentaciéra sajat szakmai véleményének

feltiintetésével jegyez rd. A hibéds egészségiigyi adatot az adatfelvételt kdvetSen tSrdlni

nem lehet, azt Ggy kell kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithat6 legyen.

(6) Amennyiben a betegrél késziilt egészségiigyi dokumentdcié mas személy

magantitokhoz valé jogét érint6 adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozé

része tekintetében gyakorolhaté a betekintési, illetve a (3) bekezdésben emlitett egyéb

jogosultsag.

65. § (1) A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségligyi ellatasanak ideje alatt

az 4ltala meghatdrozott személyt irasban .felhatalmazni a r4 vonatkoz6 egészségiigyi
dokumentacioba valo betekintésre, illetve arra, hogy azokrél mésolatot készittessen.

(2) A beteg egészségiigyi ellatasanak befejezését kovetSen csak a beteg altal adott teljes

bizonyité erével rendelkez6 maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az
egészségiigyi dokumentacidba val6 betekintésre, és arrol masolat készitésére.

(3) A beteg halala esetén, amennyiben az adat kdzvetleniil sszefiiggésbe hozhatd, hazastarsa,
egyenes agbeli rokona, testvére, valamint élettarsa — irasos kérelme alapjan — akkor is jogosult
az egészségiigyi adat megismerésére, ha

a) az egészségligyi adatra,
an) a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az élettars, valamint
leszarmazdik életét, egészségét befolyasold ok feltarasa, illetve
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ab) az aa) pont szerinti személyek egészségiigyi ellatasa céljabdl van sziikség; és

b) az egészségiigyi adat mas médon valé megismerése, illetve az arra vald kovetkeztetés
nem lehetséges.
(3) A beteg halala esetén térvényes képviseldje, kozeli hozzatartozdja, valamint 6rékdse —
irasos kérelme alapjan — jogosult a haldl okéval Osszefiiggé vagy Osszefiiggésbe hozhato,

w7 7

tovabba a halal bekdvetkezését megel6z6 gydgykezeléssel kapesolatos egészségiigyi adatokat
megismerni, az egészségiigyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrdl kivonatot,
masolatot késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni.

66. §

11. Az ellendrzés rendszere

(1) Az adatvédelmi tisztvisel6 folyamatosan vizsgdlja, ellendrzi (12-18. melléklet) az

Infotv. és.a GDPR végrehajtasaval Osszefiiggl kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat
eredményérdl az adatvédelmi tisztvisel§ évente legalabb egy alkalommal atfogé jelentést
készit az intézményvezetd részére,

(2) Az adatvédelmi tisztvisel§ évente ellendrzi annak végrehajtasat, hogy az intézmény

szervezeti egységei

a) eleget tesznek-e az elektronikusan kotelezlen kozzéteendS adatok kozzétételére
vonatkozé kotelezettségiiknek, a kozzétett adatok pontossiga, iddszeriisége és
értelmezhetdsége biztositott-e, _

b) eleget tesznek —e az adatleltarak vezetésével kapcsolatos kotelezettségiiknek,

c) eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos  bejelentési
kotelezettségeiknek,

d) eleget tesznek-e a dolgozdk, ellatottak, gondozottak és az Intézménnyel kapcsolatba

keriild més természetes személyek személyes adat védelmével kapcsolatos
kotelezettsé geiknék, ‘kiillondsen
da) az érintettek téjékoz{atési kételezettségének
db) az érintettek hozzaféréséi joganak biztositasaval kapcsolatos kotelezettségeiknek
dc) az- érintettek Alaptdrvényben biztositott. joganak biztosftasaval kapcsolatos
kotelezettségeiknek.

(3) Az ellendSrzésrol jegyzSkonyvet készit és az alabbi intézkedéseket teszi:

a) Hidnyossag észlelése esetén 15 napon beliil, 15 napos hataridével intézkedésre hivja fel
az érintett szervezeti egység vezetdjét.

b) Az intézkedési hataridd leteltét kvetSen, az intézkedés teljesitésének ellendrzésére, 15
napon beliil utéellendrzést végez. A hidnyossag tovabbi fennallasa esetén 8 napon beliil, 8
napos hataridvel intézkedésre hivja fel az érintett szervezeti egység vezetSjét.

c) Az utdellenSrzést kdvetSen 8 napon beliil ellenérzi az intézkedés végrehajtését, az
intézkedés elmaradédsa vagy nem megfelelS teljesitése esetén az adatvédelmi tisztviseld
tajékoztatia az intézményvezetSt és 15 napon beliili intézkedési terv kiadéasaval
intézkedését kéri a hianyossagok kijavitasara. Az intézkedés elmaradésa esetén 15 napon
beliil ismételten felkéri az intézményvezet6t a megfelel intézkedésre.
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12. Adatvédelmi szabalytalansagok, adatvédelmi incidensek kezelése

67.8 (1) Az Intézmény — az adatvédelmi tisztvisel§ Gtjan — az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatdsa (10. melléklet)
céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az
adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szdmat, az adatvédelmi incidens idSpontjat,
koriilményeit, hatasait és az elharitdsira megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést
elir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A munkatéarsak kotelesek adatvédelmi incidens észlelése esetén azt 24 6ran beliil az
incidenst az adatvédelmi tisztviselének bejelenteni. Az adatvédelmi tisztviselének 48 6ran
beliil kell dontést hoznia arrél, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az Infotv.
alapjan terheli-e jelentéstételi kotelezettség az Intézményt. Amennyiben az Intézményt
jelentéstételi kotelezettség terheli, az adatvédelmi tisztviselS a jelentést ugy késziti el6 az
intézményvezetd részére, hogy a jelentés megtételére 72 dran beliil sor keriilhessen.
(3) Az incidens kockézat elemzésekor vizsgalni kell:
a) az adatvédelmi incidens jellegét
b) az érintettek kategdridit és hozzavetdleges szamat
¢) azincidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetSleges szamat
d) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetSségeit ‘
e) az adatvédelmi incidensb6l eredd, valdszindsithetd kdvetkezményeket
f) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensb8l eredd esetleges. hatranyos kévetkezmények
enyhitését célz6 intézkedéseket.
(4) Az adatvédelmi tisztvisel6 a bejelentéseken tilmenden a latens adatvédelmi
jogsértéseket az éves ellendrzés soran kérddives adatfelvétellel tarja fel.

13. Zar6 rendelkezések

68. § (1) Jelen szabalyzat alairdsat kdvetd napon lép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit a
folyamatban 1év§ tigyekre is alkalmazni kell.

(2) Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az intézmény korabban
kiadott adatvédelemrdl és adatbiztonsagrdl sz616 szabalyzata.

(3) Amennyiben jelen szabalyzat hatalybalépését kovetben jogszabalyvaltozas folytan jelen
szabalyzat valamely rendelkezése a hatélyos jogszabalyok rendelkezéseivel nem &ll tSbbé
Osszhangban, akkor az érintett rendelkezés helyébe minden kiilon rendelkezés nélkiil a
hatalyos jogszabalyi rendelkezés 1ép.

(4) Amennyiben jelen szabalyzat hatalybalépését kovetSen jogszabalyvaltozas folytan a
hatalyos jogszabdly a jelen szabalyzatban foglalt értelmez8 rendelkezéstSl eltéréen hataroz
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meg valamely fogalmat, akkor e rendelkezés helyébe minden tovabbi rendelkezés nélkiil a
mindenkor hatalyos jogszabéalyi rendelkezés 1ép.

Boély, 2023. marcius 06.
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1. melléklet o J27004/834/2023. (........) szabdlyzathoz

IGENYBEJELENTO LAP
kozérdekii adat megismeréséhez

A kodzérdekii adat megismerését igényl6 neve (magéanszemély neve, jogi vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd més szervezet elnevezése):

B T T T T LR L R R P TR R Ry T P T PP TP PP P PP TR P PP PP T PP PP PPN

A képvisel6 neve (maganszemély neve, jogi vagy jogi személyiséggel nem rendelkez$ mas
szervezet esetén az eljaré képvisel6 megnevezése):

............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

TElEfONSZAM: ..ot sas s sarees e ressanes

Az igényelt kozérdekl adatok meghatarozasa:

........................................................................................................................

A kozérdekii adatokat* (*Csak személyes megtekintés esetén kell kitSlteni, az igényt a o-be tett
X-szel kérjiik jelezni.)
o elektronikus formaban, elektronikusan tovabbitott adatként kivinom mégismerni
o személyesen, csak az adatok megtekintésével kivanom megismerni
o személyesen, az adatok megtekintésével kivanom megismerni, és azokrél masolatot kérek
0 a masolatot papir alapon: o személyes atvétellel vagy o postai titon kérem
0 a masolatot szamitdgépes adathordozén: o CD-n kérem
0 a masolatot elektronikus levélben tovabbitva kérem

DATUM: oo

a kozérdekt adatot igényl6 alairasa
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Tdjékoztaté a kézérdekii adatok egyedi igénylésérdl

Altalénos informécick

Az informaciés Onrendelkezési jogrdl és az informécioszabadsagrol szoloé 2011. évi CXIL
torvény értelmében a kdzérdekii és a kdzérdekbdl nyilvanos adatok (a tovabbiakban egyiitt:
kozérdekii adat) megismerése irant barki

a) szdban,

b) irasban vagy elektronikus tton a honlaprél letolthetS igénybejelents lap kitoltésével vagy
azzal megegyez6 adattartalmu igénylés benytjtasaval
igényt nytijthat be.

A kozérdekii adat megismerésére irdnyuld igények benyiijtisinak modja

1. Személyesen: Platanliget Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye adatvédelmi
tisztviselGjénél

2. Irdsban: Platnliget Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye 7754 Boly, HOs6k
tere 5. '

3. Elektronikus uton: info@platanligetotthon.hu

A kozérdekii adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendje

Amennyiben az igény elGterjesztésekor vagy az eljards barmely késObbi szakaszaban az
_ allapithaté meg, hogy az igényben szerepld adatokat vagy azok egy részét nem az Intézmény
kezeli, a belsd adatvédelmi tisztvisel6 az igénylS egyidejii értesitése mellett az igényt
haladéktalanul megkiildi az illetékes szervhez. Amennyiben az illetékes szerv nem allapithat6
meg, az igénylét errdl az Intézmény értesiti.

‘Az Intézmény az igénynek a lehet§ legrévidebb idén beliil, de legkésdbb az Intézményhez
tortén6 beérkezésétdl vagy a szoban elGterjesztett igény irasba foglalasatdl szamitott 15 napon
beliil tesz eleget. Amennyiben az adatigénylés jelentds terjedelmfi, vagy nagyszamu adatra
vonatkozik, a hatarid6é egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal meghosszabbithaté. Az igény
teljesitésének megtagadasarol és annak indokairdl 15 napon beliil az Intézmény levélben, vagy
-amennyiben az igény elektronikus uton érkezett, vagy az igényben az elektronikus levelezési
cim fel van tiintetve, elektronikusan t4jékoztatast kiild az igénylSnek.

Az adatokat tartalmazé dokumentumrél az igénylé mésolatot kaphat. A masolat készitéséért
- az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedGen - koltségtérités allapithaté meg,
amelynek Osszegérll, a teljesitést megel6zéen, az Intézmény tajékoztatja az igényldt.
Amennyiben a dokumentum jelentSs terjedelmii, a masolat irdnti igény a koltségtérités
megfizetését kovetd 15 napon beliil teljesithetd.

Jogorvoslat

Az igénylS a kozérdekii adat megismerésére vonatkozé igény elutasitdsa vagy a teljesitésre
nyitva allé (vagy a meghosszabbitott) hataridd eredménytelen letelte esetén, valamint -
amennyiben a koltségtéritést nem fizette meg - a masolat készitéséért megallapitott
koltségtérités Osszegének feliilvizsgalata érdekében keresettel élhet.
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Az adatigényl§ a kzérdekii adatok megismeréséhez fiiz8d8 jogok gyakorlasaval kapcsolatos
jogsértés esetén a NAIH-hoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C) is fordulhat.

Az igényl8 a kozérdekd adat megismerésére vonatkozd igényének elutasitdsa esetén
birésdghoz fordulhat. A pert az igény elutasitdsdnak kozlésétSl, a hatarids eredménytelen
leteltétdl vagy a koltségtérités megfizetésére vonatkozd hatarid§ lejartatdl szdmitott 30 napon
beliil lehet meginditani. Amennyiben az igény elutasitisa, nem teljesitése vagy a maésolat
készitéséért megallapitott kiltségtérités Osszege miatt az igényld a NAIH-nal bejelentést tesz, a
pert a bejelentés érdemi vizsgalaténak elutasitdsardl, a vizsgéalat megsziintetésérsl vagy
lezarasar¢l, tovabba az adatkezeld jogsérelem orvoslasara vagy annak kozvetlen veszélye
megsziintetésére torténd felszolitisa eredményérdl szolo értesités kézhezvételét kovetS 30
napon beliil lehet meginditani.
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2. melléklet a I0004-4/854./2023. (..........) szabilyzathoz

IRATBETEKINTESI NYILATKOZAT

Alulirott (igényl6 neve/Megnevezése): ... , jelen nyilatkozat
alairasaval kijelentem, hogy A

1. az alabb felsorolt iratokba a mai lnapon betekintettem, melyekrd] az igénybejelentd lapon
megjelolt formaban masolatot kérek/nem kérek,

a betekintésre bocsatott kozérdek(i adatok MeghatdroZAsa: ..........vvvvvveveveveessrsssnsonnns

........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

2. a mai napon az 1. pontban felsorolt iratokrél az igénybejelentd lapon megjelolt, az alabbi
formaban készitett masolatot atvettem, -

0 a mésolatot papir alapon: o személyes atvétellel vagy o postai titon
0 a masolatot szamitégépes adathordozén: o CD-n

DALUITL: .ottt eesressree s essesannesen 2

............................................................

a kozérdek( adatot igényld alairasa
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3. melléklet a90104-4/.354../2023. (....... ) szabélyzathoz

ALTALANOS KOZZETETELI LISTA
Intézmény tekintetében relevins adatokkal kell feltolteni!

L. Szervezeti, személyzeti adatok

Adat Frissités Megdrzés
A kozfeladatot ellaté szerv hivatalos neve, | A valtozasokat Az el6z6 allapot
székhelye, postai cime, telefon- és kovetSen azonnal torlendd

telefaxszama, elektronikus levélcime,
honlapja, ligyfélszolgalatanak elérhetdségei
* itt kell kozzétenni az intézmény és
telephelyeinek megjel6lt adatait

A kozfeladatot ellatd szerv szervezeti
felépitése szervezeti egységek
megjellésével, az egyes szervezeti egységek
feladatai
* itt kell kozzétenni az SZMSZ szervezeti
felépités organogramjat

A kozfeladatot ellat6 szerv vezetdinek és az
egyes szervezeti egységek vezetSinek neve,
beosztasa, elérhetdsége (telefon- és
telefaxszama, elektronikus levélcime)

* itt kell kdzzétenni az intézmény mindazon
vezetbinek az adatait, akik az intézmény
SZMSZ-e szerint bels6 szervezeti egységet
vezetnek

A véltozisokat
kovetden azonnal

2o

Az el6z6 allapot
torlend

| A valtozasokat

kovetben azonnal

Az el6z6 allapot
torlendd

A szervezeten beliil illetékes A valtozéasokat Az el6z6 allapot
tigyfélkapcsolati vezetd neve, elérhetésége | kovetSen azonnal torlendd

(telefon- és telefaxszama, elektronikus

levélcime) és az ligyfélfogadasi rend

* itt kell feltiintetni az intézmény azon

dolgozdjanak adatait, aki a vonatkozd

feladatokat ellatja

A kdzfeladatot ellaté szerv 4ltal alapitott A valtozasokat Az el8z6 allapot 1
k6za1apitva’nyok neve, székhelye, kovetden azonnal évig archivumban
elérhetdsége (postai cime, telefon- és tartasaval

telefaxszama, elektronikus levélcime),
alapito okirata, kezel6 szervének tagjai
* itt kell feltiintetni azon alapitvanyok
adatait, amelyeknek alapitdi jogait az
intézmény gyakorolja
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A kozfeladatot ellaté szerv felettes, illetve
feliigyeleti szervének, hat6sagi dontései
tekintetében a fellebbezés elbiralasara
jogosult szervnek, ennek hianyaban a
kozfeladatot ellatd szerv felett torvényességi
ellendrzést gyakorlé szervnek az 1. pontban
meghatarozott adatai
* itt kell feltiintetni a Féigazgatosag és az
Emberi Eréforrasok Minisztériumanak
relevans adatait

A valtozasokat
kévetSen azonnal

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

II. Tevékenységre, miikodésre vonatkozo adatok

Adat

Frissités

Megérzés

A kozfeladatot ellato szerv feladatat,
hatéaskorét és alaptevékenységét
meghatarozo, a szervre vonatkozo alapvetd
jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozé
eszkozok, valamint a szervezeti és miikodési
szabalyzat vagy ligyrend, az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat hatalyos és teljes
szdvege '

A valtozasokat
kovetden azonnal

w "ot

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

Az orszagos illetékességfi szervek, valamint
a f&varosi és megyei kormanyhivatal
esetében a kozfeladatot ellaté szerv
feladatardl, tevékenységérdl sz6l6
tajékoztaté magyar és angol nyelven
* itt kell feltiintetni az orszagos
illetékességgel rendelkez6 intézmények
adatait

A valtozisokat
kovetSen azonnal

Az el6z6 allapot
torlendd

A kozfeladatot ell4t6 szerv altal fenntartott
adatbazisok, illetve nyilvantartasok leird
adatai (név, formatum, az adatkezelés célja,
jogalapja, id6tartama, az érintettek kore, az
adatok forrasa, kérdSives adatfelvétel esetén
a kitoltendd kérd6iv), az adatvédelmi
nyilvéntartasba bejelentend6
nyilvantartasoknak az e térvény szerinti
azonositd adatai; a kdzfeladatot ellato szerv
altal - alaptevékenysége keretében - gytijtott
és feldolgozott adatok fajtai, a hozzaférés
maodja, a masolatkészités koltségei

A valtozasokat
kovetden azonnal

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval
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* itt kell feltiintetni az intézmény
nyilvantartisainak adatait

A kdzfeladatot ellaté szerv altal kiirt Folyamatosan Az el6z6 allapot 1
palyéazatok szakmai leirasa, azok eredményei évig archivumban
és indokolasuk tartasaval

A kozfeladatot ellaté szervnél végzett A vizsgalatrdl 52016 | Az el6z8 allapot 1
alaptevékenységgel kapcsolatos vizsgalatok, |jelentés megismerését |évig archivumban
ellenérzések nyilvanos megallapitasai kovetben tartasaval

* itt kell kézzétenni azoknak a
vizsgalatoknak az eredményeit, amelynek a
nyilvanossagra hozatalarél a vizsgalat
elrendelGje dontdtt

haladéktalanul

A kozérdekii adatok megismerésére
iranyulo igények intézésének rendje, az
illetékes szervezeti egység neve,
elérhetdsége, és ahol kijelolésre keriil, az
adatvédelmi tisztvisel$ vagy az informacids
jogokkal foglalkozd személy neve

Negyedévente

w g

Az el6z4 allapot
torlendd

II1. Gazdalkodisi adatok

Adat

FPrissités

Megdrzés

A kozfeladatot ellatd szerv éves
koltségvetése, szamviteli torvény szerint
beszamoldja vagy éves koltségvetés
beszamoldja

A valtozéasokat
kovetden azonnal

A kozzétételt kovetd
10 évig

A kozfeladatot ellatd szervnél
foglalkoztatottak létszamara és személyi
juttatasaira vonatkozo dsszesitett adatok,
illetve Osszesitve a vezet8k és vezetd
tisztségvisel8k illetménye, munkabére, és
rendszeres juttatasai, valamint
koltségtéritése, az egyéb alkalmazottaknak
nyujtott juttatasok fajtaja és mértéke
Osszesitve

Negyedévente

A kiilon
jogszabalyban
meghatarozott ideig,
de legalabb 1 évig
archivumban
tartasaval

Az allamhaztartas pénzeszkozei
felhasznalasaval, az allamhaztartashoz
tartozo6 vagyonnal torténd gazdalkodassal
Osszefliggs, 6tmillio forintot elérd vagy azt
meghalad6 értékii arubeszerzésre, épitési
beruhazasra, szolgaltatas megrendelésre,
vagyonértékesitésre, vagyonhasznositédsra,

A dontés
meghozatalat kovetd
hatvanadik napig

A kozzétételt kovetd
5 évig
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vagyon vagy vagyoni értékil jog ataddsara,
valamint koncesszioba adasra vonatkozé
szerz6dések megnevezése (tipusa), targya, a
szerzHdést kotd felek neve, a szerz8dés
értéke, hatarozott id3re kotott szerz8dés
esetében annak id6tartama, valamint az
emlitett adatok véaltozésai, a
nemzetbiztonsagi, illetve honvédelmi
érdekkel kozvetleniil dsszefiiggd beszerzések
adatai, és a min&sitett adatok kivételével.

A szerzddés értéke alatt a szerz6dés
targyéaért kikotott - altalanos forgalmi ad6
nélkiil szamitott - ellenszolgaltatast kell
érteni, ingyenes ligylet esetén a vagyon piaci
vagy konyv szerinti értéke koziil a magasabb
Osszeget kell figyelembe venni.

Az id8szakonként visszatérs - egy évnél
hosszabb idtartamra kotott -
szerzOdéseknél az érték kiszamitasakor az
ellenszolgaltatas egy évre szamitott osszegét
kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben
ugyanazon szerz6d 6 féllel kétott azonos
targyu szerz&dések értékét egybe kell
szamitani

* a kozzététel a FSigazgatosag honlapjanak
megfelel6 meniipontjira utalé meniipont
elhelyezésével is teljesithetd

Az Eurédpai Unié tdmogatasaval Negyedévente Legalabb 1 évig
megvalosul6 fejlesztések leirdsa, az azokra archivumban
vonatkoz6 szerzédések tartasaval
* a kdzzététel a FSigazgatosag honlapjanak
megfeleld mentipontjara utalé meniipont
elhelyezésével is teljesithet

Ko6zbeszerzési informaciok (éves terv, Negyedévente Legalabb 1 évig
Osszegzés az ajanlatok elbiralasardl, a archivumban
megkotott szerz8désekrdl) | tartasaval

* itt kell kézzétenni az intézmény altal vagy
javara (megbizéssal torténd eljaras)
lefolytatott kozbeszerzések adatait
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4. melléklet a 0204 A /354, /2023 (........) szabdlyzathoz

JOGELOD SZERVEZETEK
ALTALANOS KOZZETETELI LISTAJANAK ARCHIVALT ALLAPOTAROL

I Szervezeti, személyzeti adatok

Adat Frissités Megdrzés
1. | A kozfeladatot ellato szerv A valtozasokat kovetSen | Az elézd dllapot torlendd

hivatalos neve, székhelye, postai |azonnal
cime, telefon- és telefaxszama,
elektronikus levélcime, honlapja,

tigyfélszolgalatanak
elérhetSsége ]

2. | A kdzfeladatot ellato szerv A valtozasokat kovetSen | Az el6z6 allapot 1 évig
felettes, illetve feliigyeleti azonnal archivumban tartasaval

szervének, hatosagi dontései
tekintetében a fellebbezés
elbiralasara jogosult szervnek,
ennek hidnyaban a kozfeladatot
ellatd szerv felett torvényességi
ellendrzést gyakorl6 szervnek az
1. pontban meghatarozott adatai
* itt kell feltiintetni az Emberi
Eré6forrasok Minisztériuménak
relevéns adatait

11. Tevékenységre, mitkidésre vonatkozé adatok

Adat Frissités Megdrzés
1. | A kozfeladatot ellat6 szerv A valtozasokat kdvetéen | Az.el6z6 allapot 1 évig
feladatat, hataskorét és azonnal archivumban tartaséval

alaptevékenységét meghatarozo,
a szervre vonatkozo alapvetd
jogszabalyok, kdzjogi
szervezetszabalyoz6 eszk6zok,
valamint a szervezeti és
miikodési szabalyzat vagy
iigyrend, az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat

| hatalyos és teljes szovege

2. | A kozfeladatot ellaté szerv altal | A valtozdsokat kévetSen | Az eldz6 allapot 1 évig
nyujtott vagy koltségvetésébsl | azonnal archivumban tartaséval
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finanszirozott kézszolgaltatdsok
megnevezése, tartalma, a
kozszolgéaltatasok
igénybevételének rendje, a
kozszolgaltatasért fizetendd dij
mértéke, az abbdl adott
kedvezmények

A kozfeladatot ellaté szerv altal
fenntartott adatbazisok, illetve
nyilvantartasok leiré adatai (név,
formatum, az adatkezelés célja,
jogalapja, id6tartama, az
érintettek kore, az adatok forrasa,
kérdébives adatfelvétel esetén a
kitoltend & kérd6iv), az
adatvédelmi nyilvantartasba
bejelentend$ nyilvantartasoknak
az e torvény szerinti azonositd
adatai;

a kozfeladatot ellatoé szerv altal -
alaptevékenysége keretében -
gytjtott és feldolgozott adatok
fajtai, a hozzaférés médja, a
masolatkészités koltségei

A valtozasokat kovetben
azonnal

oz

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartdsaval

A kozfeladatot ellato szerv
nyilvanos kiadvanyainak cime,
témaja, a hozzaférés modja, a
kiadvany ingyenessége, illetve a
koltségtérités mértéke

Negyedévente

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartasaval

A kozfeladatot ellaté szerv altal
kiirt palyazatok szakmai leirasa,
azok eredményei és indokolasuk

Folyamatosan

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartasdval

A kozfeladatot ellatd szervnél
végzett alaptevékenységgel
kapcsolatos vizsgalatok,
ellendrzések nyilvanos
megallapitasai

A vizsgalatrol szol6é
jelentés megismerését
kovetSen haladéktalanul

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartasdval

A kozérdekii adatok
megismerésére irdnyuld igények
intézésének rendje, az illetékes
szervezeti egyseég neve,

Negyedévente

s g2

Az el6z6 allapot torlendS
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4

elérhetdsége, és ahol kijelolésre
kertil, az adatvédelmi tisztviselS
vagy az informaciés jogokkal
foglalkozd személy neve

8. | A kozfeladatot ellat6 szerv Negyedévente Az el6z6 allapot 1 évig
tevékenységére vonatkozo, archivumban tartésaval
jogszabélyon alapulé statisztikai ’
adatgytijtés eredményei, idSbeli
valtozasuk

9. | A kozérdekii adatokkal Negyedévente Az el6z4 allapot 1 évig
kapcsolatos kotelezd statisztikai archivumban tartasaval
adatszolgaltatas adott szervre
vonatkozé adatai

10. | Azon kozérdekt adatok Negyedévente Az el6z6 allapot 1 évig
hasznositasara iranyuld archivumban tartasaval
szerzOdések listaja, amelyekben a
kozfeladatot ellato szerv az egyik
szerz6dé fél

11. | A kozfeladatot ellato szerv A valtozéasokat kovetSen | Az el6zd allapot 1 évig
kezelésében 1év6 kozérdekii azonnal archivumban tartasaval
adatok felhasznalasara,
hasznositasara vonatkozé
altalanos szerz8dési feltételek :

12. | A kozfeladatot ellaté szerv A valtozasokat kdvetd 15 | Az el6z6 allapot 1 évig

kezelésében levd, a kdzadatok
ujrahasznositasardl szol6 térvény
szerint Gjrahasznositas céljara
elérhetd kulturalis kézadatok
listdja a rendelkezésre 4116
formatumok megjeldlésével,
valamint a kozfeladatot ellatd
szerv kezelésében lev§, a
koézadatok jrahasznositasardl
sz0l0 torvény szerint
ujrahasznosithat6 kozadat-
tipusokroél valé tajékoztatés, a
rendelkezésre allé formatumok
megjelolésével

napon beliil

archivumban tartasaval
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111, Gazdalkoddsi adatok

Adat Frissités Meg6rzés
1. | A kozfeladatot ellatod szerv éves | A valtozasokat kdvetSen | A kdzzétételt kdvetS 10
koltségvetése, szamviteli térvény |azonnal évig

szerinti beszamoldja vagy éves
koltségvetési beszdmoldja

2. | A kozfeladatot ellaté szervnél Negyedévente A kiilon jogszabalyban
foglalkoztatottak létszamara és meghatarozott ideig, de
személyi juttatdsaira vonatkozd legalabb 1 évig -
Osszesitett adatok, illetve archivumban tartasaval

Osszesitve a vezet6k és vezets
tisztségviselSk illetménye,
munkabére, és rendszeres
juttatasai, valamint
koltségtéritése, az egyéb
alkalmazottaknak nyujtott
juttatasok fajtaja és mériéke
Osszesitve

3. | A kozfeladatot ellaté szerv altal | A dontés meghozatalat | A kozzétételt kdvetd 5 évig
nyujtott, az dllamhdaztartasrol kovetS hatvanadik napig
52616 torvény szerinti
kdltségvetési tamogatasok
kedvezményezettjeinek nevére, a
tamogatés céljara, Ssszegére,
tovabba a tAmogatasi program
megvalositasi helyére vonatkozé
adatok, kivéve ha a kdzzététel
el6tt a koltségvetési tamogatast
visszavonjék vagy arrol a
kedvezményezett lemond

4. | Az allamhdaztartds pénzeszkozei | A dontés meghozatalat | A kodzzétételt kovetd 5 évig
felhasznéalasaval, az kovetS hatvanadik napig '
allamhaztartashoz tartozo
vagyonnal torténd
gazdalkodassal dsszefiiggd,
otmilli6 forintot elérd vagy azt
meghaladé értékd
arubeszerzésre, épitési
beruhdzasra, szolgaltatas
megrendelésre,
vagyonértékesitésre,
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vagyonhasznositdsra, vagyon
vagy vagyoni értékii jog
atadasara, valamint koncesszidba
adasra vonatkozé szerz6dések
megnevezése (tipusa), targya, a
szerzOdést kotd felek neve, a
szerzBdés értéke, hatarozott
id&re kotott szerzGdés esetében
annak id6tartama, valamint az
emlitett adatok valtozésai, a
nemzetbiztonsagi, illetve
honvédelmi érdekkel kdzvetleniil
Osszefiiggd beszerzések adatai, és
a minésitett adatok kivételével.
A szerz6dés értéke alatta
szerzO6dés targyaért kikotott -
altalanos forgalmi adé nélkiil
szamitott - ellenszolgaltatast kell
érteni, ingyenes ligylet esetén a
vagyon piaci vagy kényv szerinti
értéke koziil a magasabb
Osszeget kell figyelembe venni.
Az id6szakonként visszatérs -
egy évnél hosszabb idétartamra
kotott - szerz6déseknél az érték
kiszamitasakor az
ellenszolgaltatas egy évre
szamitott 0sszegét kell alapul
venni. Az egy koltségvetési
évben ugyanazon szerz6dd féllel
kotott azonos targyd szerz6dések
értékét egybe kell szAmitani

A koncessziorodl szol6 Negyedévente A kiilon jogszabalyban
térvényben meghatarozott meghatarozott ideig, de
nyilvanos adatok (palyazati legalabb 1 évig
kiirasok, palyazok adatai, az archivumban tartaséaval
elbiralasrol készitett
emlékeztetdk, palyazat
eredménye)

A kozfeladatot ellaté szerv altal | Negyedévente A kiiloén jogszabalyban

nem alapfeladatai ellatasara (igy

meghatdrozott ideig, de
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kiilénosen egyesiilet
tamogatasara, foglalkoztatottai
szakmai és munkavallal6i
érdekképviseleti szervei
szamara, foglalkoztatottjai,
ellatottjai oktatési, kulturalis,
szocidlis és sporttevékenységet
segitd szervezet timogatésara,
alapitvanyok altal ellatott
feladatokkal 6sszefiiggd

| kifizetésre) forditott, 5tmillid
forintot meghalado kifizetések

legalabb 1 évig
archivumban tartisaval

Az Eurdpai Unid tamogatasaval | Negyedévente Legalabb 1 évig
megvaldsulé fejlesztések lefrasa, archivumban tartasaval
az azokra vonatkozd szerz6dések

Kozbeszerzési informaciok (éves | Negyedévente Legalabb 1 évig

terv, Osszegzés az ajanlatok
elbiralasarél, a megkotott
szerzGdésekrdl)

archivumban tartisaval
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5. melléklet a 10004 AL 35 L.../2023. (. ... ) szabilyzathoz

ADATLELTAR

A szervezeti egység neve (projekt neve is):

Az adatbazis, illetve nyilvantartas neve:

1. | Az adatokért felelSs
munkakérének megnevezése

2. | A kezelt adat mindsitése (*1)

Az adat formatuma (*2)

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapia (*3)

6. | Az adatkezelés idGtartama

7.
Az érintettek kore (*4)
8.
Az adatok forrasa (*5)
9. .
Az adatok fajtai (*6)
10.

A hozzéférés médja (*7)

11. | Az adatvédelmi nyilvantartasba
bejelentendd
nyilvantattasoknak az e torvény
szerinti azonosité adatai

*1
a)  kodzérdekbdl nyilvanos adat
b)  kozérdeki adat
c) személyes adat
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*7

*2

d)  személyes kiilénleges adat
e)  biiniigyi személyes adat
f  mindsitett adat

pl. Excel tabla, papiralapt nyilvantartas, adatbazis, internetes feliilet,

intranetes feliilet, stb.

*3

*4

*5

*6

a)  jogszabaly (pontos megjeldléssel)
b)  azérintett hozzajarulasa

pl. az XYZ12345 kiemelt projekt &ltal tdmogatott személyek, vagy az
XYZ12345 kiemelt projekt altal timogatott vallalkozasok, stb.

a)  azérintett nyilatkozata
b). hatdsagi nyilvantartas
c) mas adatkezelS nyilvantartasa

pl. név, sziiletési datum, stb.

pl. weboldal internet cime, szerveren 1évé tarhely elérési atvonala, stb.
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6. melléklet a 99204 A/ 85 4../2023. (.......) szabdlyzathoz

ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS, .... EV

Szervezeti egység neve:

A Az adatkezelést el6ird
. i i | tovéabbitott jogszabalyban
Sor- | adattovébbitas | adattovébbités adattovabbités , S i el
; Y . . . iy ) személyes | meghatarozott egyéb
szam | jdGpontja jogalapja cimzettje

adatok koOre adatok

50



ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK NYILVANTARTASA

Szervezeti egység neve:

7. melléklet a 200U~ A/354...../2023.(....... ) szabilyzathoz

Adatkezelési

Adatkezelési | Adatkezelési Adatkezelési Adatkezelési | Adatkezelési
tevékenység | tevékenység tevékenység tajékoztatd . | tajékoztatd tajékoztato
megnevezése | jellege/ jogcime megkezdésénnek | jovahagyasa, | kozzétételének | kdzzétételének
(adatleltari hozzjarulason id6épontja: jovahagyas idépontja helye
sorszammal) | alapuld/ nem iktatészdma

hozzajarulason

alapulé
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8. melléklet a 90044/ 954../2023. (....... ) szabélyzathoz

ADATVEDELMI INCIDENS NYILVANTARTASA

Az incidens iktatészdma:

W 0N U W N

[
= O

Az incidens bekévetkezésének id Spontja:

Az incidensrdl valé adatkezel6i tudomasszerzés idSpontja és modja:
Az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintett személyek kategériai:

Az incidenssel érintett személyek szdma:

Az incidenssel érintett adatok kategoériai:

Az incidenssel érintett adatok hozzatevéleges szdma:

Az adatvédelmi tisztvisel$ neve és elérhet&ségei:

Az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsithetd kdvetkezmények:

. Az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett/ tervezett intézkedések:
. Az adatvédelmi incidensb6l eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo

intézkedések:
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9. melléklet a 9020k A/955./2023 (.......) szabdlyzathoz

ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE A HATOSAGNAK

Iktatoszam: Targy: adatvédelmi incidens bejelentése

Nemzeti Adatvédelmi és Informiciésszabadsag Hatosig

Budapest
Budapest, Pf.: 5.

1530

Tisztelt Nemzeti Adatvédelmi és Informacidsszabadsag Hatosag!

A crrrrecceinreneneeereeesens (a tovabbiakban; Intézmény) a GDPR 37. cikke alapjan az
Intézménynél bekovetkezett adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az aldbbi bejelentést
teszi.

Az incidens bekovetkezésének idSpontja:

Az incidensrdl val6 adatkezeldi tudomasszerzés id8pontja és médja:

Az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintett személyek kategoriai:

Az incidenssel érintett személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategériai:

Az incidenssel érintett adatok hozzatevéleges szdma:

Az adatvédelmi tisztviselS neve és elérhetdségei:

v _f

Az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészintisithetd kdvetkezmények:

O 0N G W N

10. Az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett/ tervezett intézkedések:
11. Az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedések:

Tisztelettel:
intézményvezetd

53



10. melléklet a I0204=A/ 854, /2023, (... ) szabélyzathoz

AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA DATVEDELMI INCIDENSROL

Iktatoszam: Targy: tajékoztatas adatvédelmi incidensrél
részére

Cim

Tisztelt ...cuvvuieniieiinniiiiiniininnnn !

Tajékoztatom, hogy a .....ccoevvvvninninnnanes (a tovabbiakban: Intézmény), mint adatkezel 6

képviseletében az Intézmény ltal kezelt személyes adatait érintéen az Intézménynél
adatvédelmi incidens tortént.

Az incidens bekovetkezésének idSpontja:

Az incidensrdl valé adatkezelSi tudomasszerzés idGpontja és médja:
Az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintett személyek kategoériai:

Az incidenssel érintett személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategériai:

Az incidenssel érintett adatok hozzatevileges szama:

Az adatvédelmi tisztviselS neve és elérhetSségei:

oo NS B

Az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithets kovetkezmények:

10. Az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett/ tervezett intézkedések:

11. Az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedések:

Tisztelettel:
intézményvezetd
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A L.

11. melléklet a 9220 4oAL¥56/2023. (... ) szabdlyzathoz

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

intézmény...... altal az aldbbi ............... adatkezelés neve............. személyes

adatok tekintetében adatkezelésre /adatfeldolgozésra keriil sor.

1.

13.
14.
15.
16.

Az adatkezeld neve: ............ intézmény...........
Az adatkezel6 és ~elérhetdsége: ... intézményvezetd,
székhely.................... email: ...
Az adatvédelmi tisztvisel6 és elérhetGsége: .................. adatvédelmi tisztviseld

Adatbazis, illetve nyilvantartis neve: .............adatkezelés neve.............
Kiilénleges személyes adatok kategoridinak ismertetése: ...........
Erintettek: .............c........

Személyes adatok kategoridi: .........................

A kezelt adat mindsitése: .......... személyes adatok vagy killonleges személyes adat............
Az adat formatuma: ........................

. A személyes adatok kezelésének célja: ................
. A kiilénleges személyes adatok kezelésének célja: ...........................
. A'személyes és kiilénleges személyes adatok tarolisinak id6tartama, illetve annak

szamitott ............... 8V (i tételszam). (ezt kévetden az adat torlésre keriil)
Az adatkezelés jogalapja: .................coeevienee

Az adatok forrasa: .......................

A személyes adatok cimzettjei: .........

Olyan cimzettek kategéridi, akikkel a személyes adatokat kozlik, vagy kozolni
fogjak: ...........
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17. Harmadik orszdgba, vagy nemzetkdzi szervezet részére tovibbit-e a projekt
személyes adatokat: ..........

18. Adatkezelés helye:.......................

19. Az adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések altalanos leirisa: az
adatvédelem és adatbiztonsag szabalyairél sz6lé ................. szabalyzat, ......
informatikai biztonsagi szabalyzat - kiaddsa, és az abban foglaltak betartasanak
ellen6rzése. Az adatok elérését biztositd informatikai eszkdzok jelszavas védelme,
valamint a jelszavas védelem automatikus aktivalasa, ha a szdmitégép rovid ideig
inaktiv.

20. Ha fennall, az automatizalt dontéshozatal ténye: .............

21. Adatfeldolgozé neve, cime: ....................

22. Az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenységégnek leirdsa: ........

23. Az adatkezeléssel érintett adatokkal kapcsolatosan esetleges bekévetkezd
adatvédelmi incidens lehetséges koriilményei: Ezek adatoknadl lehetséges GDPR 4. cikk
12. pontja szerint a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzéaférést
eredményez.

24. Az adatkezeléssel érintett adatokkal kapcsolatosan esetleges bekovetkezd
adatvédelmi incidens lehetséges hatasai, kockdzatai az érintett a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira:

Ezeknél az adatoknal a megfelelS és kell6 1de]u intézkedés hidnyéban lehetséges/
nem lehetséges [1] a GDPR preamuluméanak (85). pontja szerinti kockazat
fennallasa [2] [1] vagy [2] aldhiizandé

A felmeriil6 kockadzat az alabbi hatranyokat okozhatja a természetes személy
részére: a)  fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni kdrokat bekovetkezését, b)  a
személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, c)
hatranyos megkiilonboztetést, d) személyazonossag-lopast vagy a
személyazonossaggal vald visszaélést, e) a pénziigyi veszteséget, f) az
alnevesités engedély nélkiili feloldasat, g)  a j6 hirnév sérelmét, h)  a szakmai
titoktartasi kotelezettség 4ltal védett személyes adatok bizalmas jellegének

sériilését, i) egyéb jelentds. gazdasagi vagy szocialis hatranyt (a megfeledk
aldhiizandok)
25. Az adatkezeldnek az esetleges adatvédelmi incidens elhdritisa érdekében tett
intézkedései: ......... intézmény...... adatvédelmi és adatbiztonsagi, valamint kockazat

kezelési és informacidbiztonsagi illetve informatikai szabalyzatai szerint az incidensek
megelSzésére és kezelése tett intézkedések: szabdlyzat link
26. Az adattovabbitas esetén az adattovabbitis cimzettjei: .......
27. Az adattovabbitis jogalapja: .............
28. Az érintett jogai és jogérvényesitési lehetdségei:
Az adatkezeléssel érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehetfségei:
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Az érintett jogai
1. Tajékoztatas
Az érintetteknek joga van a tdmor, 4tlathato, érthet$ és konnyen hozzéférhetS formaban
megfogalmazott tajékoztatashoz. Az érintett ilyen irdnyu kérelmének irasban, vagy mas
alkalmas moédon, az érintett személyazonossaganak igazolasat kévet8en, az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb 1 hénapon beliil kételes eleget tenni.
Az ilyen jellegli adatszolgiltatast az Adatkezeld dijméntesen teljesiti, kivéve, ha a
kérelem megalapozatlan, tilzé vagy ismétléds.
2. Az érintett hozzaférési joga
Az ¢érintett jogosult, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez8 informacidkhoz
hozzaférést kapjon: -
» Személyes adatok masolatanak egy példanya (tovabbi példanyok dij ellenében)
o Adatkezelés célja
e Adatok kategoriai
¢ Automatizalt dontéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos adatok
¢ Adatatvétel esetén a forrasra vonatkozd informaciokat
o Cimzettek, akik részére az adatokat k6zolték vagy kozolni fogjak
e Harmadik orszagba torténd adattovabbitassal kapcsolatos informaciok,
garanciak
¢ Adatok tarolasanak idStartama, annak szempontjai
e Erintett jogai.
 Feliigyeleti hatdsaghoz panasz benyujtasanak joga
3. Helyesbitéshez valé jog '
Az érintett jogosult pontatlan adatainak indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitésére,
kiegészitésére.
4. Torléshez valo jog (az elfeledtetéshez valé jog)
Az erintett kérelmére az AdatkezelS koteles az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil t6r6lni, ha az alabbi esetek valamelyike fennall:
e acél kiiiresedett, mér nincs sziikség az adatra,
e érintett visszavonja a hozzajarulasat, igy az adatkezelésnek megsziinik a
jogalapja,
e {érintett tiltakozik az adatkezelés ellen,
* jogellenes adatkezelés,
o jogi kotelezettség teljesitése céljabdl.
Az érintett elfeledtetéshez val6 joga keretében, ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozott
személyes adatot t6rdlni kdteles - az elérhetS technolégia és megvaldsitas kéltségeinek
figyelembevételével - ésszerlien elvarhaté lépéseket tesz annak érdekében, hogy
tajékoztasson mas adatkezelSket a széban forgé linkek, mésolatok, masodpéldanyok
torlése kapcsan.
Az érintett 3., illetve 4. pontban biztositott joganak gyakorlasa aldl kivételt képez, ha az
adatkezelés sziikséges. Az adatkezelés akkor sziikséges, ha az aldbbi esetek
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valamelyikéhez elengedhetetlen:
o véleményriyilvanitas szabadsagahoz,
* jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasahoz,
o koézérdekbdl a népegészségiigy teriiletén,
e kozérdekii archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl,
s jogiigények érvényesitéséhez.
Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az Adatkezel6 az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha
e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat,
e az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését,
e az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett igényi
azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és az adatkezel6nél még tart a
vizsgalat.
Az adathordozhatésaghoz valé jog
Az érintett jogosult az altala az AdatkezelS rendelkezésére bocsétott adatokat megkapni:
e tagolt, széles kirben hasznélt, géppel olvashat6 formatumban,
e jogosult més adatkezel6hoz tovabbitani,
o kérheti az adatok koOzvetlen tovabbitdsat a masik adatkezel6hoz (ha ez
technikailag megvaldsithatd).
A tiltakozishoz valé jog
Az érintett tiltakozhat az adatai kezelése ellen:
o kozérdekii/kdzhatalmi és az érdekmérlegelésen alapulé jogalap esetében,
e kozvetlen iizletszerzési cél esetén,
o kozvetlen lizletszerzési célu profilalkotas keretében.
Az érintett tiltakozasa esetén az adatkezelést azonnal meg kell sziintetni, kivéve
kényszeritd erejli jogos indok és a jogi igények érvényesitése esetén.
Automatizalt dontéshozatallal és a profilalkotassal kapcsolatos jogok
Az érintettnek az a joga, hogy ne terjedjen ki r4 a kiz4rdlag automatizalt adatkezelésen-
ideértve a profilalkotason is- alapulé dontés hatalya, amely ra nézve jelentés mértékben
érintené. Ez aldl kivételt jelent, ha:
1. az érintett és az adatkezel§ kozotti szerz8dés megkotése vagy teljesitése
érdekében sziikséges,
2. jogszabaly lehetévé teszi,
- 3. az érintett ehhez kifejezetten hozzajarul.
A fent emlitett 1. és 3. esetekben az érintett jogosult:
e emberi beavatkozést kérni,
o allaspontjat kifejezni,
e adontéssel szemben kifogast benyutjtani.
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Jogorvoslat

1.

Kelt:

Feliigyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez valo jog

Feliigyeleti hatdsag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatdsag (tovabbiakban: Hatdsag)

1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Hatosaggal szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jog

Amennyiben a Hatésag nem hoz dontést a panasszal kapcsolatban, vagy 3 hénapon

‘beliil nem ad azzal kapcsolatban tdjékoztatast, igy az érintettinek lehetdsége van

birésaghoz fordulni.

Adatkezelével/adatfeldolgozdval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valo jog

A hatosagi eljarastdl és mas eljarasoktol fiiggetleniil birésaghoz fordulhat az érintett az
Adatkezeld és az adatfeldolgozd ellen az Adatkezel6/- feldolgozo6 tevékenysége helye
szerinti birdsag el6tt.

A pert az érintett tartzkodasi helye szerinti tagallam szerinti birésagon is meg lehet
inditani.

Kartéritéshez valo jog

Vagyoni és nem vagyoni karokért az Adatkezeld felelés. Tobb adatkezel6/- feldolgozé
egyetemlegesen felel az okozott karért, egymas kozott pedig feleldsségiik mértékében
szamolnak el. Az adatfeldolgozé azonban csak akkor felel a bekovetkezett karért, ha
eltért az utasitasoktol vagy vétett az adatfeldolgozdkra vonatkozo szabélyok ellen.

. Kozigazgatasi birsag

Az eset koriilményei alapjan a Rendelet 83. cikkében foglalt keretek kozott allapitjak
meg az Osszegét.

Egyéb rendelkezések: E tdjékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat
felvételekor adunk tajékoztatdst. Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy a birdsag, az
ligyész, a nyomozd hatésdg, a szabalysértési hatdsag, a kozigazgatasi hatosdg, a
Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatésig, a Magyar ‘Nemzeti Bank,
illet6leg jogszabély felhatalmazasa alapjan maés szervek tajékoztatds adasa, adatok
kozlése, atadasa, illetSleg iratok rendelkezésre bocsatasa végett megkereshetik az
adatkezelSt. Az adatkezel8 a hatdsagok részére — amennyiben a hatésag a pontos célt s
az adatok korét megjelolte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki,
amely a megkeresés céljanak megvaldsitasdhoz elengedhetetleniil sziikséges.

intézményvezetd

59






