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I.  Intézményre vonatkozé adatok / fejleszt6 foglalkoztatas
alapadatai

Az A-302-1/2023. szamu Alapité okirat szerint:

Intézmény megnevezése: Platanliget Integralt Szocidlis Intézmény Baranya
Varmegye.

Az intézmény bemutatasa:
e alaptevékenységek:
- fogyatékossaggal €10k tartos bentlakasos ellatasa,
- tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére,
- fogyatékossaggal é16k apolo-gondozo célu lakdotthoni ellatasa,
- fejleszto6 foglalkoztatas.

e nydujtott szolgaltataselemek és tevékenységek:

- teljeskorti ellatds: lakhatds, feliigyelet, egészségiigyi ellatas,
esetkezelés,  pedagogiai-,  gyogypedagodgiai  segitségnyuijtas,
étkeztetés, haztartdsi vagy hdaztartdst potld segitségnyuijtas,
készségfejlesztés, szallitas,

- apolasi, gondozasi tevékenységek,

- lakdotthoni ellatas, apolas-gondozas,

- korai fejlesztés és gondozas biztositasa, a fejleszté nevelés-oktatas
segitése,

- mentalhigiénés ellatas,

- szocioterapias foglalkoztatas,

- fejleszto6 foglalkoztatas.

Intézményiink, a Platanliget Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye a
székhelyén és a Kastély Otthon telephelyén 235 (melybdl atlagosan 35-38 gyermek), a
3 lakdotthonban (telephelyen) Osszesen 35, értelmi fogyatékossaggal él6 ellatott
szamara biztosit tartds bentlakasos ellatast.

Intézményiink gondozottjai fOképp kozépsulyos, sulyos értelmi akadalyozottsaggal
€lok, illetve halmozottan sérultek.

A halmozott sériilés jelentése esetiikben: az értelmi akadalyozottsag mellé latas-,
hallas-, beszéd- és/vagy mozgassériilés tarsulhat. Az § teljes kort ellatasukat biztositja
az intézmény, az egész életutjukon keresztiil torténd lakhatds, gondozas, apolas,
oktatas, fejlesztés, munka, valamint kellemes és hasznos szabadidd eltoltésének
lehetdségével is.

Eletiik minden szinterét és korszakat athatja a segitdk altali kisérés, melyet specidlissa
tesz tobb tényezd. Elsésorban az intézményi életforma szemben a csaladi életformaval,
masrészt akaddlyozottsagukbol eredd, a lehetdségeket bizonyos mértékben
meghatdrozo eszkoztar.



Az értelmi fogyatékossag a személyiség egészét érinti, a fejlddés egész menete és a
személyiség struktirdja is mennyiségi és mindségi eltéréseket mutat az idegrendszer
sériilése miatt, melynek mértéke és tipusa széles spektrumban nyilvanul meg.
Intézmény székhelye: 7754 Boly, H6s6k tere 5.
Intézmény telephelyei:
- Kastély Otthon Bdly
7754 Boly, HOsok tere 6.,
- Fenydfa Lakootthon Boly
7754 Boly, Eotvos Lorand u. 8.,
- Juharfa Lakoéotthon Boly
7754 Boly, Szent Istvan u. 2.
- Akacfa Lakdotthon Bdly
7754 Bdly, Rakoczi Ferenc u. 48.

Intézményvezet6: Rumszauer Ferencné
Intézmény elérhetdségei: telefon: 69/368-600
honlap: http://www.platanligetotthon.hu

e-mail: info@platanligetotthon.hu

Fenntarto: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Fenntarto elérhetéségei: telefon: 1/769-1704
honlap: http://www.szgyf.gov.hu
e-mail: info@szgyf.gov.hu

Fejleszt6 foglalkoztatais A Baranya Varmegyei Kormanyhivatal altal kiadott,
BA/13/00031-5/2022. iktatdszdmu tantsitvany alapjan, az 1993. évi IIL. tv. (A szocidlis
igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol) 99/B §-a szerint az intézményi jogviszonyban
allo személy részére a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak
szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak
megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatast biztositunk 45 f6 részére.
Foglalkoztatasi hely neve: Platanliget Integralt Szocidlis Intézmény Baranya
Varmegye

Foglalkoztatasi hely cime: 7754 Boly, H6sok tere 5. (székhely).

Foglalkoztatas formaja: Szt. és Mt. szerinti fejleszt6 foglalkoztatas

II. A fejleszt6 foglalkoztatas céljanak, fogalmainak meghatarozasa

IL1. A fejleszt6 foglalkoztatas célja és intézményiinkben megvaldsuld formai

A gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint az
egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentdlis allapotdanak megfeleld
fejlesztési és foglalkoztatasi szolgdaltatds biztositdsa utjdn, az egyén felkészitése az
onallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.
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E programban résztvevOk szamara olyan képzést biztositsunk, mely sordn ismeretek
alkalmazdsaban jartasok lesznek, készségeket sajatitanak el, értelmi erdik,
gondolkodasuk és egyéb képességeik arnyaltabba, szélesebb kortivé, gazdagabba
valik.

Ezzel tehat szocializacids folyamatokat inditunk be, és az igy elsajatitott készségek
lehet6vé teszik, hogy teljesebb életet éljenek, nagyobb mértékben vegyenek részt a
hétkoznapi élethelyzetekben. A fejlesztd foglalkoztatas a foglalkoztatési rehabilitacio
folyamataba illeszkedik, a terdpids tevékenység mellett hangsulyos a
munkavégzéshez sziikséges készségek és ismeretek gyakorlati elsajatitasa. Célunk a
fejlesztd foglalkoztatds olyan megvalositdsa, amely az egyéni érdeklodés és a
képességek figyelembevételével biztositja a motivacié fenntartasat és a tovabblépés
lehetdségét a foglalkoztatottak részére.

Feladatunk:
- munkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinalasa,
a tevékenység végzése érdekében a rendelkezésre all6 kompetencidk és
kapacitasok 0sszehangolasa,
- az ellatott napi tevékenységgének a megtervezése,
- akapcsolattartas a kiilsd partnerekkel,

- az ellatott munkaerd-piacra torténd kivezetésének az el6készitése és

- a foglalkoztatottak motivalasa, résziikre a moddszertani utmutatoban
meghatdrozott segitd szolgaltatdsok nyujtdsa az egyéni foglalkoztatdsi
tervek szerint.

A fejlesztd foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet
egészségi allapota és értelmi képességei alapjan tartosan és folyamatosan képes ellatni.
A fejleszt6 foglalkoztatd koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani - az ellatott
specidlis sziikségleteinek megfelelen — az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.

Fejlesztési jogviszony - Szt. szerinti fejleszt6 foglalkoztatas

A foglalkoztatas célja az ellatott testi és értelmi képességeinek, valamint a
munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek helyreallitdsa, meglrzése és fejlesztése,
tovabba az ellatott felkészitése az 6nallé munkavégzésre.

Intézménytink ellatottai koziil 44 f6 részére biztositjuk a fejlesztd foglalkoztatas e
formajat. Tobbségiikben kozépsulyos értelmi sériiltek és néhdnyuk halmozottan
akadalyozott (mozgdassériilt, latassériilt, hallassériilt), feln6tt kort.

Az igénybevevOk koz0s jellemzdi: 0Onalld6 munkavégzést segitd képességeik,
készségeik hidnyoznak, ill. nem érik el a sziikséges szintet. Segitli jelenléttel a
foglalkoztatasuk fejlesztési jogviszonyban megoldhato, biztosithato.



A fejlesztési jogviszony fejlesztési szerz6déssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve
torvényes képviseldje irdsban kot a fejlesztd foglalkoztatdst nyujtd szolgaltato,
intézmény vezetdjével.
A fejlesztési szerz6dés a kovetkezOket tartalmazza:
a) a fejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirdsat,
b) a fejlesztd foglalkoztatds idObeosztasat és helyét, azzal, hogy a
foglalkoztatas idStartama nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 orat,
de az ellatott - az egyéni sziikségleteire tekintettel - egyenldtlen napi
munkaidd-beosztassal is foglalkoztathato,
c) a fejlesztési foglalkoztatdsi oradij 0sszegét, amely nem lehet kevesebb a
mindenkori kotelez6 legkisebb orabér 30%-anal,
d) szandéknyilatkozatot arra nézve, hogy az ellatott testi és értelmi
képességeihez mérten elvarhatdé modon kozremiikodik a fejlesztd
foglalkoztatasban,
e) a fejlesztd foglalkoztaté munkavégzéssel Osszefliggd kotelezettségeit.

Amennyiben az ellatott oly mértéka fejlodést mutat, hogy munkaviszonyban torténd
foglalkoztatasara is sor keriilhet, akkor a foglalkoztaté munkakori alkalmassagi
vizsgalatra kiildi, és a foglalkozas-egészségligyi orvosi veélemény alapjan
foglalkoztathatja az érintett személyt munkaviszonyban.

Hatarozott idejii munkaviszony - Mt. szerinti fejleszt6 foglalkoztatas

Célja az 6nallo munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, 1j
munkafolyamatok megismerése, U1j szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt
munkaerdpiacon torténé munkavégzésre.

Intézménytink ellatottai koziil 1 f6 részére biztositjuk a fejlesztd foglalkoztatas e
formajat. Feln6tt kort, kozépsulyos értelmi sériilt, aki a fejlesztési jogviszony szerinti
fejlesztd foglalkoztatasbol szintet 1épve kertilt ebbe a foglalkoztatasi formaba.

Altalanos jellemz6i: 6nédlld munkavégzést segitd képességekkel, készségekkel
rendelkezik, illetve részlegesen rendelkezik, a fejlesztés soran ©nallosaga tovabb
fejlodhet, j munkafolyamatok megismerésére alkalmas lehet. SegitGi jelenléttel a
foglalkoztatdsa hatdrozott idej(i munkaviszonyban megoldhatd, biztosithato.

A hatdrozott ideji munkaviszony munkaszerzddéssel jon létre, melyet a fejlesztd

foglalkoztatd kot az ellatottal, illetve torvényes képviselGjével.

A munkaszerzddés a kovetkezOket tartalmazza:
a) a munkavallalé6 munkakorének pontos meghatarozasat,
b) munkavégzés tartamat, idObeosztasat és helyét, azzal, hogy az ellatott
havi munkaidOkeretben, egyenldtlen napi munkaidd beosztassal is
foglalkoztathato. A  munkavallald rendkiviili és tobbmiiszakos
munkavégzésre, tigyeletre, készenlétre nem vehet6 igénybe. A napi
munkaidd a 8 orat, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg. Ha a



munkavallalé napi munkaideje a 4,5 6rat meghaladja, részére legalabb 30
perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

c) alapbérét, mely nem lehet kevesebb a mindenkori minimalbérnél.
Részmunkaid6ben torténdé munkavégzés esetén a munkaidd aranyaban kell
a munkabért is ardnyositva meghatarozni.

d) szandéknyilatkozatot arra nézve, hogy az ellatott testi és szellemi
képességeihez mérten elvarhatdé modon kozremiikodik a fejlesztd
foglalkoztatasban,

e) a fejlesztd foglalkoztaté munkavégzéssel Osszefliggd kotelezettségeit.

IL.2. A fejleszt6 foglalkoztatas fogalmai:
Szt. szerinti foglalkoztatas Mt. szerinti foglalkoztatas
feladatmutatd | a tdmogatds Osszegéhez rendelt, | a  tdmogatds  Osszegéhez
illetve teljesitett | rendelt,  illetve  teljesitett
feladategységek szama feladategységek szama
tfeladategység | egy foglalkoztatott altal | egy foglalkoztatott  altal
ledolgozott egy munkaodra ledolgozott egy munkaora
foglalkoztatott | a III.1. és IIL.2. pont szerinti |a IIl.1. és IIL.2. pont szerinti
személy feltételeknek  megfeleld, a | feltételeknek  megfelel5, a
fejlesztd foglalkoztatasban részt | fejlesztd foglalkoztatasban
vevl személy részt vevl személy
szerzOdés tejlesztési szerz6dés hatarozott idej
munkaszerz6dés
jogviszony fejlesztési jogviszony - | munkaviszony - hatérozott
hatarozott idej idejli
III. A fejlesztd foglalkoztatasba valé bekeriilés modja, folyamata, a

szolgaltatasrol szolo tajékoztatas modja

II1.1.

Bekeriilés feltételei:

A fejlesztd foglalkoztatds az intézményi jogviszony keretében torténik. A
cselekvOképességet részlegesen korlatozo és teljesen korlatozo gondnoksag
alatt 4ll0 ellatottak szamara is biztositott e szolgaltatas elérése, amennyiben:
- 16. életévét betoltotte,
- nem érte el a rd irdnyado oregségi nyugdijkorhatart,

- mas keresd tevékenységet nem végez.




A bekertilés f6bb szempontjai:

I11.2.

- ellatott képességei, készségei,

- fejleszt6 foglalkoztatas szabalyainak és a hozza kapcsolodo eldirdsoknak a
meggértése, elfogadasa, betartdsa,

- ellatott szandéka.

A bekeriilés médja, folyamata:

A szolgaltatasrdl sz016 tajékoztatas

Modjai:

- Az ellatottak intézménybe kertiilésiikkor a Hazirend megismerésével
tdjékozodnak errdl a szolgaltatasrdl is.

- Az ellatottakkal foglalkozo segitdk javasoljak e lehetdséget, szolgaltatast az
ellatottak szamara, egyben tajékoztatdst is adnak rola, valamint az ellatottak
jelzéssel élhetnek arra vonatkozodan, hogy szeretnék igénybe venni a
tejlesztd foglalkoztatast.

- A leendd foglalkoztatottak eldzetes tajékoztatasban részesiilnek a
foglalkoztatdas lehetdségérdl, annak kereteir6l, melyet az , ElGzetes
Osszefoglald tajékoztatd a fejlesztd foglalkoztatasrol” alapjan ismertetiink
meg veliik (1asd: fliggelék).

Foglalkozas-egészségiigyi orvos vizsgalata

Az egészségi allapot és foglalkoztathatosag vizsgalata az adott munkakorre
vonatkozoan, a munkakdori, szakmai és személyi higiénés alkalmassagrol, hogy
az adott munkakorben az érintett személy alkalmazhato-e.

A foglalkozas egészségligyi orvosi alkalmassagi vizsgalat szerint amennyiben:
munkavégzésre alkalmas: Mt. szerint foglalkoztathato, munkaszerzddés alapjan.

Szerz6déskotés

Amennyiben a jogszabaly altal eldirt feltételek teljesiilnek, az ellatottak, illetve
torvényes képvisel6ik a foglalkoztatasi formanak megfeleléen Mt. szerinti
fejleszt6 foglalkoztatasban hatarozott ideji munkaszerzddést kotnek az
intézmény vezetdjével.

munkaviszonyban nem foglalkoztathaté: akkor a munka-szakpszicholdgussal vagy
munka- és szervezet-szakpszichologussal, valamint a szocidlis szolgaltatast

biztositd intézmény vezetGjével egylittes javaslat, vagy rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-
rehabilitaciot javasld szakvélemény alapjan Szt. szerinti foglalkoztatasban,
fejlesztési jogviszonyban foglalkoztathato.

Amennyiben a jogszabaly altal eldirt feltételek teljesiilnek, megtorténnek az
alkalmassagi vizsgalatok, melyek alapjan elkésziil a szakmai javaslat a

foglalkoztathatosagrdl, ill. a foglalkoztatas formajarodl, tevékenységeirdl.



e Szerzddéskotés
Az ellatottak, illetve torvényes képviseldik a foglalkoztatdasi formanak
megfeleléen Szt. szerinti fejlesztd foglalkoztatdsban fejlesztési szerzddést
kotnek az intézmény vezetdjével.

A bekeriilési folyamat kb. 1 honapot vesz igénybe.

IIL.3. A fejlesztési jogviszony megsziinésének esetei:
az ellatott intézményi jogviszonya megsziinik,
- feliilvizsgdlat sordn megallapitast nyer, hogy az ellatott egészségiigyi,

mentalis, fizikai allapota okdn nem foglalkoztathato6 tovabb,
- az ellatott vagy torvényes képviseldje kéri jogviszonyanak megsziintetését,
- egyéb indokolt esetben.

IIL.4. A munkaviszony megsziinésének esetei:

- az Mt. altalanos rendelkezései az iranyadoak,
a hatarozott id6 lejartaval megszinik,
felmondassal is megsziintethetd:

* ha a munkaltato felszamolasi, vagy cs6deljaras alatt all, vagy

* amunkavallalo képességeire tekintettel, vagy

* ha a munkaviszony fenntartdsa elharithatatlan kiils6 okbdl
lehetetlenné valik.

specidlis megsziinési ok: az Szt. szabdlyai szerint az intézményi jogviszony
megsziintetése.

IV. A fejleszt6 foglalkoztatas bemutatasa: Boly, HoOsok tere 5.
(székhely)

A fejleszt6 foglalkoztatas id6tartama és dijazasa:
> fejlesztési joguiszonyban:

A foglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 érat és a heti 30 6rat,
de az ellatott - egyéni sziikségleteire tekintettel - egyenl6tlen napi munkaidé-
beosztassal is foglalkoztathato.

Az érvényben 1év0 foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalattal, illetve javaslattal
Osszhangban jelenleg intézményilinkben a foglalkoztatds napi déraszama 4,
illetve 2.

Iddbeosztas: 8.30-10:30:  foglalkozas,
10:30-10:45: sziinet,
10:45-11:45: foglalkozas,
11:45-13.00: ebédsziinet,
13:00-14:00: foglalkozas.



Ezzel azon igénybevevok részére, akiknek bizonyos okok miatt sziikségiik van
a kevesebb napi munkaidd beosztasra, biztositjuk ezt a lehetoséget - kevesebb
Oraszam teljesitésével. A tovabblépés lehetOségének biztositdsa és az egyéni
fejlesztés mellett a foglalkoztatott ellatottak korében egyre erdteljesebben
tapasztaljuk (egészségi és/vagy fizikai és/vagy mentdlis) allapotuk stagnalasat,
majd rovid idé mulva bekovetkez6 romlasat is. Ez a folyamat jelenleg a 45
fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd ellatott koziil 10 f6t érint. Szakmai
szempontokbol ugy gondoljuk indokoltnak, hogy amig nem sziikséges, nem
vizsgaljuk feliil az alkalmassdgukat, nem sziintetjiik meg a szerzddésiiket, a
tovabbiakban is biztositjuk foglalkoztatasukat egyénre szabottan, kevesebb
napi 6raszammal. Akik 4j belépdként kezdik meg a fejlesztd foglalkoztatast, és
még nem rendelkeznek annyi ismerettel, tapasztalattal, kitartdssal, még nem
tudjak a sziikséges szinvonalat teljesiteni stb., szintén dolgozhatnak kevesebb
napi 6raszamban. Ezzel egyfajta folyamat-jelleget biztosithatnank a fejleszt6
foglalkoztatdsban bevezetd, valamint sziikség szerint a fejlesztd
foglalkoztatasbol kivezet6 szakaszokkal.

Akik pedig a foglalkoztatas soran fejléddnek, és egészségi allapotuk, koruk,
tizikai és mentalis allapotuk alapjan alkalmasak ra, szamukra az Mt. szerinti
foglalkoztatas lehet6ségének biztositdsa a cél.

A fejlesztési foglalkoztatasi oradij 6sszege nem lehet kevesebb a mindenkori
kotelezd legkisebb drabér 30 %-anal, amely 2022. jalius 1-t61 710 Ft. A fejlesztési
dij elszamolasa a teljesitett 6rak alapjan torténik.

munkaviszonyban:

Az ellatott havi munkaiddkeretben, egyenl6tlen napi munkaidé beosztéssal is
foglalkoztathato. A munkavallalo rendkiviili és tobbmiiszakos munkavégzésre,
tigyeletre, készenlétre nem vehetd igénybe. A napi munkaidd a 8 6rat, illetve a
heti 40 6rat nem haladhatja meg. Ha a munkavallalé napi munkaideje a 4,5 drat
meghaladja, részére legalabb 30 perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

Az érvényben levé munkaszerzddés alapjan jelenleg intézményiinkben a
részmunkaidds foglalkoztatds napi 6raszadma 4.

Iddbeosztas: 8.30-10:30:  foglalkozas,
10:30-10:45: sziinet,
10:45-11:45: foglalkozas,
11:45-13.00: ebédsziinet,
13:00-14:00: foglalkozas.

Munkaviszonyban a fejlesztd foglalkoztatas alapbére, nem lehet kevesebb a
mindenkori  minimalbérnél.  Esetiinkben, részmunkaidében  tOrténo
munkavégzéskor, a munkaidd ardnydban a munkabért is ardnyositva
hatarozzuk meg: 4 6ra esetében a minimalbér 50%-a.
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Az elmult években az éves feladatmutato alapjan kapott miikodési tAmogatds nem
fedezte az ellatottak egész éves foglalkoztatdsanak koltségeit, ezért Intézménytiink
koltségvetése terhére egészitette ki a fejlesztd foglalkoztatas fenntartdsdhoz sziikséges
forrasokat. Célunk a foglalkoztathato 45 {6 szamara egész évben Onfenntarto fejlesztd
foglalkoztatassal munkalehetdséget biztositani, az oradij emelésével és az ismertetett
szakmai okokbol bevezetett 2 Oras fejlesztési jogviszonnyal Osszefliggésben.

Fejlesztd  foglalkoztatas | Napi oraszam Létszam 2022.01.01-t61
formaja (f6)
Szt. szerinti 2 10
4 34
Mt. szerinti 4 1

IV.1. A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevik kore és azok jellemzdi
Intézménytink ellatottai koziil 45 {6 részére biztositjuk a fejlesztd foglalkoztatast: 44 £6
részére fejlesztési jogviszonyban - Szt. szerint, 1 f6 részére hatdrozott ideji
munkaviszonyban - Mt. szerint.

Tobbségiikben kozépsulyos értelmi sériilt: 30 £6, néhanyuk halmozottan akadalyozott:
12 {6 (értelmi fogyatékossaguk mellett mozgassériilt, latassériilt, hallassériilt), 1 £6
enyhe, 2 {6 sulyos értelmi akadalyozott, feln6tt kort (2023. marcius 1-i allapot szerint.)

Foglalkoztatottak fogyatékossag szerinti megoszlasa (2023.03.01.):

Fogyatékossag tipusa Létszam (£0):
Halmozottan fogyatékos | értelmi  fogyatékos  +| 12
latassériilt / hallassérult /
mozgassériilt
Enyhe értelmi fogyatékos | IQ: 50-69 1
Kozépsulyos értelmi | 1Q: 36-49 30 (Szt.: 29, Mt.: 1)
fogyatékos
Sulyos értelmi fogyatékos | IQ: 0-35 2
Osszesen (f6): 45

Az igénybevevOk kozOs jellemzdi: ©6ndlld munkavégzést segité képességeik,
készségeik hianyoznak, ill. nem érik el a sziikséges szintet. Segit6i jelenléttel a
foglalkoztatasuk fejlesztési jogviszonyban megoldhato, biztosithato.
Elmondhato, hogy mindannyian képességeiknek megfeleld, egyénre szabott
feladatokat végeznek. Mivel képességeik, készségeik, motivacidjuk, személyiségiik,
temperamentumuk, problémamegoldod- és egytittmiikodd készségiik, feladattudatuk
rendkiviil széles spektrumon mozog, ezért csoporton és tevékenységi teriileten beliil
is a feladatok teljes mértékben egyénre szabottak, mely megneheziti a segit6k
feladatat.
A foglalkoztatdsban  résztvevOk  harmada szinten tartdé  feladatokat,
munkafolyamatokat végez, melyeket az eddigi évek soran sajatitottak el, és koruk
elérehaladtaval, allapotuk valtozasaval Osszefiiggésben tovabblépés nem varhato.
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Masik harmadéaval fejlesztd célokat tliziink ki és valdsitunk meg, gyakoroltatjuk veliik
a részfeladatokat, melyek a teljes munkafolyamat elvégzéséhez sziikségesek.

A tobbiek pedig segitdi jelenlét mellett részben 6ndlléan dolgoznak, igy készitenek
eladhato termékeket, illetve igy végzik az egyéb (szolgaltatdsi: parkgondozas,
takaritds, mosodai kisegités) tevékenységeket.

Korcsoportok és nemek szerinti eloszlasuk (2023.03.01.):

Korcsoportok NO (f0) Férfi (f0) Osszesen (f8):
20 év alatt 0 0 0

21-30 év 4 4 8

31-40 év 8 6 14

41-50 év 10 (Szt.: 9, Mt.: 1) 8 18

51-60 év 3 1

61 év felett 1 0 1

Osszesen (f6): 26 19 45

A tablazatbdl jol lathato, hogy a 45 f0s Osszlétszamot tekintve kb. fele 1étszam 40 év
alatti, fele pedig 40 év feletti korcsoportba tartozik. Egészen fiatal — 20 év alatti és
idOsebb — 61 év feletti korcsoportbol nem vesznek részt a fejlesztd foglalkoztatasban.
A foglalkoztatas célja az ellatott testi és értelmi képességeinek, valamint a
munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek helyreallitdsa, meglrzése és fejlesztése,
tovabba az ellatott felkészitése az 6nallé munkavégzésre, amennyiben kompetenciai
nem érik el az 6ndll6 munkavégzéshez sziikséges szintet.

IV.2. A fejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa

Az egyes tevékenységek végzése soran lehetOséget biztositunk a foglalkoztatdsban
résztvevOok szamadra a tevékenységek kozotti valasztdsra, illetve a tevékenységek
kozotti atjarhatosagra. (A napi/heti beosztas kovetésével egy igénybevevd két
munkakorben is tevékenykedhet). Ez hozzdjarul a monotonia oldasdhoz, illetve a
széleskori jartassagok elsajatitasahoz.

A tevékenységek végzéséhez sziikséges dltaldnos képességek, készségek: figyelem
Osszpontositasa, megkiilonboztetés, osszehasonlitds, mintakovetés, motivalhatdsag,
kommunikacié; egyiittmtGkodés, kozosségbe illeszkedés, szabdlyok megértése,
elfogaddsa, kovetése; rendeltetésszerti, szabalyos, balesetmentes eszkoz- és
anyaghasznadlat elsajatitasa; 6nallo feladatvégzés szandéka, onkiszolgalas.

Az egyéni fejlesztési és a foglalkoztatasi tervek szakmai elemei a tevékenységi
korokhoz, a hozzajuk tartozd feladatokhoz, munkafolyamatokhoz illeszkednek, és a
sziikséges képességekre, készségekre iranyulnak, egymasra épiilve.

81.30 Zoldteriilet kezelése - Parkgondozas:

Az intézményhez tartozd park és kert gondozasa, a jarddk, utak, esOviz-elvezetSk
tisztantartasa. Idénymunkalatok sordn a névények gondozasa, védelme, telepitése, a
megfeleld eszkozok, hasznalatuk megismerése mellett. A  parkgondozoi
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tevékenységek végzése sordn célunk a kozvetlen és tagabb kornyezetiink, valamint a
természet értékeinek megovasa irdnti igény, illetve felel@sségérzet kialakitasa.
Sziikséges egyéb képességek, készségek: alloképesség, egyensulyérzék, koordinalt
nagymozgasok.

Helyszin: intézményhez tartozo park és kert.

81.21 Altalanos épiilettakaritas - Takaritas:

Takaritando helyiségek: foglalkoztatd szobak, kozosségi terek, folyosok (kivétel vizes
blokkok, terapias helyiségek) melyek Osszes teriilete kb. 250 m?2.

A takaritas soran hasznalt eszk6zok megismertetése, gyakorlatban vald alkalmazasuk
megtanitdsa, a takaritandd helyiségek megismertetése, a feladatok felosztdsa a
fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd dolgozok kozott, differencidlva, a képességeikre
épitve torténik.

A szlikebb kornyezetre vonatkozd alapvetd higiéniai szabdlyok megtanuldsa, a
takaritasi és tisztitasi ismeretek elsajatitdsa, majd alkalmazasa a szakszertiség el6térbe
helyezésével.

Sziikséges eqyéb képességek, készségek: alloképesség, egyensulyérzék, koordinalt
nagymozgasok.

Helyszin: intézmény székhelyének foglalkoztatd helyiségei, kozosségi terek, folyosok.

96.01 Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa - Mosodai kisegités:

A mosasi munkalatok elOkészitése, tiszta ruhak valogatdsa, szortirozadsa szinek,
anyagok mindsége szerint. A feladat el6készitéseként a ruhahordds megtanitasa, a
ruhahordd kocsi helyes hasznalatdnak elsajatitdsa. Szinek, anyagmindségek
megismertetése, gyakoroltatasa.

A mosott, szaritott ruhak osszehajtogatasa, kosarba tétele utan a megfeleld részlegekre
szallitasa.

Sziikséges equyéb képességek, készségek: alloképesség, terhelhetOség, egyensulyérzék,
koordinalt nagymozgasok, kéziigyesség, finommotorika.

Helyszin: intézmény mosodadja, ill. lakorészlegek.

32.99 Egyéb, mashova nem sorolhat6 feldolgozdipari tevékenység - Ajandék- és
disztargykészités:

Célja: a finommotorika, szem-kéz koordinacid, szépérzék, kreativitas fejlesztése, a
kiilonb6z6 kézmives technikdk megismertetése, alapfoku elsajatitasa. Kiilonos
hangsulyt fektetve a magyar népmivészet hagyomdanyos technikdival késziilt
disztargyakra. E foglalkozasok soran szellemi értékteremtés és hagyomanydrzés is
torténik, melynek elGkésziileteihez hozzatartozik az anyagok és az eszkozok
megismertetése. Alkalmazott kézmives technikdk: keramiakészités, gyertyadntés,
textil, papir, fatermékek készitése, nemezelés, szovés, ékszerkészités (pl.:
gyongyflizés, keramia)

Sziikséges eqyéb képességek, készségek: kéziigyesség, finommotorika, kreativitas,
szépérzek.

Helyszin: foglalkoztaté miihely az intézmény székhelyhelyén.
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32.99 Egyéb, mashova nem sorolhaté feldolgozoipari tevékenység - Szarazvirag
kotészet:

A természetben taldlhato termények, termések sokoldalti felhasznalhatosagat
kihaszndlva kiilonb6zd szaritott novényekbdl egyszer(ibb kompozicidk készitése. A
termések begytjtésével, valogatdsaval, csoportositdsdval valo megismertetés utan
disztargyak készitése, fokozatos Onallésagra szoktatdssal. A munkafolyamatok
differencidlasdval a fejleszt6 foglalkoztatdasban dolgozdk képességeikhez,
készségeikhez mérten készitik el a kompoziciokat.

Sziikséges eqyéb képességek, készségek: kéziigyesség, finommotorika, kreativitas,
szépérzek.

Helyszin: foglalkoztaté miihely az intézmény székhelyhelyén.

A végezhetd tevékenységek: Szt-ben résztvevO/nap:  Mt-ben résztvevi/nap:

Takaritas 516

Parkgondozas 516

Mosodai kisegités 5 {6

Egyéb mns. feldolgozoipari tevékenység: 29 6 1£6
(Szarazvirag kotészet: 10 6
Ajandék-, disztargykészités: 19 £6)

Osszesen: 44 fo 116

IV.3. A munkafolyamatok betanitisara vonatkozé fejleszt6 program -
alapelvekkel, és az egyes munkateriileteken valé megvaldsulassal:

1. Elokészités, felkészités:

A fejlesztési jogviszony létrejottét megel6zi a szocioterapia keretében végzett
munkaterdpia, mely célja a fejlesztd foglalkoztatdsra valo eldkészités, felkészités: a
fejlesztd foglalkoztatds tevékenységi formainak megismerése, a tevékenységi
teriileteken haszndlt eszkozok, alapanyagok, valamint a munkarend elsddleges
megismerése.

A betanitas eldtti idészakban minden teriiletet kiprobalhatnak a lakdink, hogy
szamukra a legmegfelel6bbet valaszthassuk ki.

- ajandék-, disztdargykészités: mihely megismerése, varras, papirfeldolgozas,
gyongyflizés, gyertyadntés, nemezelés, szovés, keramiakészités, fa-,
rétegeltlemez megmunkaldsanak folyamata, ollo, varrétii, gombostti, cérna,
papirfélék, ragasztok, gyongy-félék, damil, diszitGelemek elsédleges
megismerése.

- szdrazvirdg kotészet: mihely megismerése, termések, viragok gytjtése,
valogatdsa, olldk, ragasztdk, odzis-alap megismerése.

- mosodai kisegités: mosoda helyszinének, szallitdkocsi haszndlatanak
megismerése.

14



- takaritds: takaritandd helyiségek és alapvetd eszkozok (porszivo,
ablaktisztitd) megismerése.

- parkgondozds: a kert, a park és néhany eszkoz (seprli, lapat, kiskocsi,
lombsepr(i) megismerése.

2. Eszk6z0k, alapanyagok megismerése, helyes hasznalatuk elsajatitasa:
A szemléltetéssel kezdddd feladatokat az eszkozok és alapanyagok helyes
hasznalatanak megtanitasa, majd a gyakorlatban val6 alkalmazasa koveti.
- ajandék-, disztdrgykészités: textil-félék, ollo, varrédtl, gombost(i, cérna-, fonal-
, papirfélék, ragasztdk, gyongy-félék, damil, diszitéelemek, gyapju,

nemezel6tli, szappanos viz, viasz, parafin, kanoc, szovOkeret szoviszék,
agyag, ontdmassza, gipszformak, mintdzofak, fa és rétegeltlemez, flirész,
csiszolopapir, reszelO, faragasztd, csavarhuzd, fogo, kalapacs, lakk,
szinezOanyagok, csavarok, szogek megismerése, rendeltetésszerti
hasznalatuk elsajatitasa.

- szdrazvirdg kotészet: termések, viragok, ollok, ragasztok, ragasztopisztoly,
oazis-alap, szalma, vesszO, drotfélék, diszitGelemek megismerése,
rendeltetésszer(i haszndlatuk elsajatitasa.

- mosodai kisegités: mosoda helyszinének megismerése, szallitokocsi
hasznédlatdnak  megismerése és  rendeltetésszeri  elsajatitdsanak
megismerése.

- takaritds: porszivd, felmosdszett, portalanitd, ablakmosd, torlékenddk
megismerése, rendeltetésszer(i hasznalatuk elsajatitasa.

- parkgondozis: seprii-félék, lombseprt, lapat, vodor, kiskocsi, gereblye, kapa,
asd, metsz6olld, ontdozOkanna megismerése, rendeltetésszer(i hasznalatuk
elsajatitasa.

3. Munka-, balesetvédelmi oktatas:

Folyamatos munka- és balesetvédelmi oktatds a biztonsdgos alapanyag-,
eszkozhasznalat és a balesetek elkertilése okan.

A munkaeszk6zok haszndlatdnak betanitdsakor nagy figyelmet forditunk a
balesetvédelmi  szempontokra, (szard-, vagoeszkozok, ragasztdpisztolyok,
keramiaégetd kemence, flirészek, csiszoldk, fogok stb.) és a sziikséges munkaruhazat
hasznalatara.

- ajandék-, disztdrqykészités: veszélyes anyagok, szuro-vago eszkozok,
keramiaégetd kemence, villanyrezso, kiomlé éntémassza, hé-, tliz- és por
veszély, ragasztopisztoly, ragasztok, lakkok, festékanyagok stb.

- szdrazvirdg kotészet: ragasztdpisztoly, ollok, metszdolld, drotok stb.

- mosodai kisegités: ruhahordo kocsi megfeleld iranyitdsa, kosarak megfeleld
modu emelése.

- takaritds: takaritdeszkozok, tisztitoszerek szabalyos hasznalata, folyamatos
segitdi irdnyitas, jelenlét és ellendrzés mellett.

- parkgondozis: metszdolld, sovény nyird, kapa, gereblye, lapat hasznalatanak
veszélyei.

15



4. A munkafolyamatok résztevékenységekre bontdsa, széttagoldsa:

A segit6k a fokozatossag elvét kovetve épitik fel a feladatokat a fejlesztd
foglalkoztatdsban ~a  munkafolyamatok  résztevékenységekre  bontasaval,
széttagolasaval.

Az ellatottakat meglévd képességeikhez mérten vezetik be a munkafolyamatokba,
ezaltal fejlesztik Oket. Kozben folyamatos, ill. igény szerinti az ismétlés, ellendrzés,
hibaészlelés, -javitas.

A kialakitott napirenddel, teriileti beosztassal toreksziink arra, hogy megfeleld
feladattudatot, feladatmagatartast alakitsunk ki és erdsitsiink meg.

- ajandék-, disztdrgykészités: agyag megmunkalasanak modszerei, kiilonb6z6
keramiakészitési technikdk (Ontés, szabadkézi formazas, laptechnika) és
diszitési lehetdségek megismerése (karcolds, mazazas, festés), egyszertibb
varrasi, majd himzési technikdk megismerése ¢és alkalmazasa a
gyakorlatban (bef(izést6l az egyszert lancoltésen at a kitolté himzésig),
Ujrahasznositott papir készitése a tépéstdl a préselésig, majd a
felhasznalasig, gyongy sorminta kovetésétdl az onalld f(izési mintdkig,
gyertyadntés sordn viasz-, parafinmelegités, kandcvagas, zseléviasz
diszitése, nemezeléskor gyapju gombolyitése, sodrdsa, rétegezése,
tomoritése, diszitése, fa és rétegeltlemez megmunkaldsanak modszerei:
csiszolds, lakkozds, festés, szogelés, csavarozds, szovési technikdk
megismerése a fonal el6készitésétdl a szoviOkeret felvetésén at kiilonbozd
mintdk szovéséig.

- szdrazvirdg kotészet: termések gyujtése, valogatasa, lakkozasa, drotozasa,
koszoru alapok kotése, diszitése, ajtd és asztali diszek készitése, egyéb
technikdkkal készitett targyak beépitése a kompozicidba.

- mosodai kisegités: a tiszta ruhdk valogatasa kiilonb6z6 szempontok szerint,
hajtogatasuk, ruhaszallité kocsi hasznalatanak elsajatitasa.

- takaritds: szennyezddés, szemét, hulladék Osszegytjtése, porszivdzas,
kiilonbozo feliiletek lemosasa, felmosas, nedves portalanitas, ablaktisztitas.

- parkgondozds: az udvar, jarddk, utak, esOviz elvezetOk rendbetétele,
takaritdsa (seprés, levélgytijtés), gazolds, locsolds, gereblyézés, szezonadlis
munkak, palantdk nevelése és értékesitése.

5. Képesség-, készségfejlesztés, a munkafdzisok egymadsra épitése, beépitése a
munkafolyamatba:

Az egyéni fejlesztési terveknek és a foglalkoztatdsi terveknek megfelel$, személyre
szabott célkitlizések meghatdrozasaval és figyelembevételével minden tevékenységi
tertileten folyamatosan biztositott a munkafolyamatok, ill. tevékenységek végzése
soran az egyénre szabott képesség-, készségfejlesztés, esetleg szinten tartds, melynek

eredményeként a munkafdzisok egymasra épithetdk, valamint beépithetOk a teljes
munkafolyamatba.
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A jogszabalyban eldirt segitdi 1étszam mellett fejleszté pedagdgusok és/vagy terdpids
munkatarsak is részt vesznek a fejleszté foglalkoztatasi tevékenység szervezésében,
irdnyitadsaban, biztositdsaban, igy hangsulyosan a fejlesztésben is.

6. Fejlédés, atjarhatdsag:

Lehet6séget biztositunk a foglalkoztatasi tertiletek atjarhatdsagara, ill. napi/heti
beosztds kovetésével egy igénybevevd két munkakorben is tevékenykedhet. Ezzel
szintén bdviilhet ismereti kore, jartassaga, fejlodhetnek képességei, készségei.
Amennyiben a folyamatos fejlesztés kovetkeztében olyan kompetencidk alakulnak ki,
melyek sziikségesek a magasabb szint(i foglalkoztatasi formahoz, akkor annak elérését
is tudjuk biztositani.

7. Cél:

Az ellatott egyéni képességeinek megfeleléen minél magasabb foka Onallosagra
nevelése (ellendrzéssel, onellendrzéssel, hibak, hianyossagok javitasaval), az adott
munkateriileten végzett tevékenységek Osszekapcsoldsa, a megfelel6 motivacio,
magatartas, feladattudat elérése és fenntartasa, az esetleges tovabblépési, fejlodési
lehetdség biztositdsaval minden munkateriileten.

Tovabbi alapelvként tekinthet6 minden munkafolyamat esetében, hogy
- az ellatott csak olyan feladatot végez, melyet egészségi allapota és értelmi
képességei alapjan tartosan és folyamatosan képes ellatni, valamint
- afejlesztd foglalkoztatd folyamatos feliigyelet mellett biztositja — az ellatott
specidlis sziikségleteinek megfelelGen — az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.

IV.4. A tevékenységekhez kapcsolddé személyi és targyi feltételek

> Személyi feltételek: 1/2000. (I. 7.) SZCSM Rendelet 2. szamu melléklete III.
pontjaban rendelkezik a fejleszt6 foglalkoztatas személyi feltételeirdl, ami szerint:
Munkakorok:

intézményvezetd: 1 £6

segitd: 50 foglalkoztatottra vetitve: 2 f6

A Kkiegészitd szabdlyok 4. pontja szerint a segitéi létszamigény meghatarozasa
intézményiinkben a 45 {6 fejlesztd foglalkoztatott esetében a kerekités szabalyanak
figyelembevételével: 2 f6. A munkakor betolthetd kozépfoku és felséfoku
végzettséggel is.

A segitd feladatai:

- iranyitja a foglalkoztatast,

- szervezi a munkavégzést,

- koordindlja a sziikséges anyagok beszerzését,

- megtervezi a napi tevékenységet,

- részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasdban, elkészitésében,
- javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira,
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- amunkavégzés sordn fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis,
segitd szolgaltatasokat nyujt.

A fejlesztd foglalkoztatdsban segitdk bérezése, munkavégzésével kapcsolatos
ugyvitele a Mt.,, Kijt, valamint végrehajtasi rendeletei szerint a vonatkozo
jogszabalyok alapjan torténik.

A fejleszté foglalkoztatasban segitékon kiviil terapids munkatarsak és fejlesztd
pedagdgusok is részt vesznek a munkafolyamatok irdnyitdsaban, szervezésében,
koordindldsdban, a napi tevékenységek tervezésében, a foglalkoztatasi tervek
elkészitésében, a résztvevok fejlesztésében, a foglalkoztatasi és az egyéni fejlesztési
terveknek megfelel6en, személyre szabottan.

> Targyi feltételek: a targyi feltételeket a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl szold 3/2002. (II. 8.) SZCSM-EiM egytittes
rendelet hatarozza meg.

Az intézménylink székhelyén megvaldsuld fejlesztd foglalkoztatds kozponti helyszine
a 99 m?+ 35 m?(galéria) alapteriiletti miihely, melyben ajandék-, disztargykészités, egy
masik, 25 m? alapteriiletti miihelyben pedig szarazvirag kotészet torténik, a sziikséges
és megfelel$ eszkozokkel, alapanyagokkal, szerszamokkal felszerelve.

A menekiilési utak és a vészkijaratok szabadon atjarhatoak. A miihelyek szell6ztetése,
hémérséklete, megvilagitasa, padlozata az eldirasoknak megfeleld, felszereltségiik a
foglalkoztatasban résztvevok testi adottsdgainak megfelelnek (pl.: rampa).

A fejleszt6 foglalkoztatds miihelyei részben akadalymentesitettek, a kerekesszékes be-
és kimenetel lehetosége megoldott. A  kozponti mihely rendelkezik
mozgaskorlatozott illemhelyiséggel, a galéridba torténd fel- és lejutds nem
akadalymentesitett.

Az ajandék- disztargykészités, szarazvirdg kotészet, valamint a takaritéi munkdak
sordn haszndlatosak a kotények vagy kopenyek, gumikesztytik, mint véddruhazatok.
Kiilon épiiletben alakitottuk ki az 6ltozShelyiséget nemek szerinti 6lt6zObeosztassal
ellatva az utcai ruhazat és a munkaruha cseréjére. Itt késziilnek fel lakoink a
parkgondozoi feladatok elvégzésére, ahol szintén taldlhaté mosdohelyiség.

A mosodai kisegitdk az intézmény mosodajaban, a parkgondozdk az udvar és a kert
tertiletén, a takaritok az intézmény foglalkoztatd szobaiban, kozosségi tereiben
dolgoznak, szintén a sziikséges és megtelel6 eszkozokkel, szerszamokkal:

- ajandék-,  disztarqykészités:  keramiaégetd  kemence,  keverdgép
ontémasszahoz, mintdzofak, ecsetek, lapnyujté pad, diszité és
formazoeszkozok, varrogep, kiilonbozo textil- és papir alapanyagok,
ékszerkészitd alapanyagok és eszkozok, kiilonbozd kotelek, madzagok,
cérndk, fonalak, tiikészletek, ollok, gyertyaontd formak, kandc, parafin,
viasz, fogok, lyukasztok, kalapdcs, ragasztopisztoly, flirész, furdgép,
pirogravir készlet, csiszoldk, reszeldk, kalapdcs, satu stb.

- szdrazvirdg kotészet: ragasztopisztoly, drét, damil, olldk, diszitGelemek,
szalma, moha, szdraz agak, kiilonb6z6 szdrazvirdgok és termések.

- mosodai kisegités: ruhaszallité kiskocsi és kosarak.

18



- takaritds: porszivo, felmosd szett, portalanito, ablaktisztito, torl6kenddk.
- parkgondozis: lombsepr(i, sepri, lapat, gereblye, kapa, 4s0, kiskocsi, hdlapat,
ontozokanna, metszdollo.

7w

IV.5. Az elé6allitott termék, illetve szolgaltatas leirasa és részletes bemutatasa

A fejleszt6 foglalkoztatds soran eldéllitott termékek, illetve szolgaltatdsok leirasa,
értékesitési, felhasznalasi teriiletei tevékenységkorok szerint:

Parkgondozas:

Bdlyban 2 hektaros gyonyori parkkal és kerttel rendelkeziink. A foglalkoztatottak egy
része parkgondozoi tanfolyamot végzett, igy hathatdsan részt vesznek a kertészeti
munkalatokban, kiegészitve a kertészeti személyzet feladatait.

Takaritas:

Segitdi kozremiikodéssel a takaritok a kozosségi tereket, folyosokat, foglalkoztatokat
(a hozzajuk tartozo vizes helyiségek kivételével) takaritjak, hozzajarulva a takaritoi

személyzet feladataihoz.

Mosodai kisegités:

A mosodédban a tiszta ruha valogatasaban, hajtogatasaban, felhasznalasi helyiikre
szallitdsaban résztvevd foglalkoztatottak mosodai kisegitd munkat végeznek,
hozzajarulva a mosodai személyzet feladataihoz.

Ajandék-, disztargykeészités; szarazvirag kotészet:

Alkalmazott technikdk: keramiakészités, gyertyaontés, textil-, papir, fatermékek
készitése, nemezelés, szovés, €kszerkészités, szarazvirag kotészeti termékek készitése.
Eléallitott termékek:

A keramiamiihelyben gipszforma segitségével oOntéstechnikdval késziilnek a
forgastestek illetve a figuralis diszek (pl.: tojasforma, nyul, vazak, bogrék, mécsesek,

mandhazak, cserepek stb.) Kétféle ontOmasszat hasznalunk, fehérre égo, illetve
terrakotta masszat. Gyakran diszitlink attoréses technikdval, pl.: mécseseket,
manodhazikdkat. Laptechnikaval (kézzel és lapnyujtogép segitségével) voros, illetve
fehér agyagbdl allitjuk el6 a hazszamtablakat, ajtodiszeket, kardcsonyi és husvéti
diszeket. Kész porceldndruk felhaszndldsaval (bogrék, csészék, tanyérok, talak,
siitétalak, siiteményes tanyérok stb.), porceldnfesték alkalmazdsaval diszitett
termékeket készitiink. Legtobb termeékiink mazazott (transzparens, illetve szines
mazak hasznalataval).

Készitlink papir alapanyagokbdl recept és jegyzetfiizeteket, melyhez alkalmazzuk a
papirmerités technikajat is. Kartolt gyapjubol nemezeléssel és filc anyagbol
telefontartokat, képeket, kulcstartokat készitiink, melyeket himzési technikakkal
diszitiink. A kiilonféle vasznak felhasznalasaval szatyrokat, laptop taskakat, diszeket
(pL: husvéti nyulat, kotényeket, teritOket) varrunk, ezeket a termékeinket is diszitjiik
himzéssel, textilfestéssel. Szezonadlisan gyertyakat is készitiink tobbféle fajta és szinli
viasz felhaszndlasaval. Kotéltechnika alkalmazasdval mtianyag és papirdobozokat
hasznositunk djra tarolo doboz formajaban, melyet csipkés vaszonbels6vel béleliink.
SzovOszéken és szovlOkereten kiilonbozd vastagsag fondllal széviink, melybdl
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labtorlét, tarisznyat készitiink. Ekszereket gyongyfiizéssel és keramiamedal
készitésével allitunk eld.

Fa alapanyagu tdrgyak nagyrészt rétegelt lemezbdl késziilnek, kivagassal,
ragasztassal. Pl.: dobozok, bortartdk, ,Isten hozott” tablak, készségtejlesztd jatekok,
papir zsebkendd tartok, gyertyatartok, szezondlis linnepek figurdi. Diszitéskeént
pacolast, lakkozast, szines festést, pirogravirozast alkalmazunk. Fahulladék
ujrahasznositasaval is késziilnek termékek példaul feny6bol.

Szarazviradg kotészet sordn tobbféle kompozicidt készitiink: husvéti, karacsonyi és
minden szentek vasarra. El6 zoldbdl, szazaz novényekbdl és termésekbdl alkotunk
kiilonb6z6 kompoziciokat: asztali diszek, ablak- és ajtodiszek. A koszoru alapok
szalmabol és mohabdl késziilnek, €16 vagy szaraz novényi termésekkel diszitve, az
évszaknak, tinnepnek, eseménynek megfeleld stilusban.

Intézménytink lakoi altal, fejlesztd foglalkoztatds sordn eldallitott - kiilonbozd
alapanyagokkal és kiilonb6z6 technoldgiakkal, mddszerekkel készitett ajandék-,
disztargyak, valamint szdrazvirdgok felhasznaldsaval késziilt - termékek részben sajat
felhaszndldsra és partnerintézményeink megajandékozasara késziilnek. Gyakran
kapunk adomanyokat, amelyeket a fejlesztd foglalkoztatds soran eldallitott
termékekkel halalunk meg. Sajat résziinkre is készitiink fejlesztd jatékokat és igényes
disztargyakat intézménytink szépitésére.

Masrészt pedig, mivel ellatottaink az elmult néhdny évben sokat tigyesedtek, az
altaluk készitett disztargyaknak, ajandéktargyaknak piacot keresiink, vasarokat
szervezlink, meghivds szerint is részt vesziink vasarokon, illetve egyéni
megrendeléseket vallalunk és teljesitiink. A disztargyak eladdsabol bevételt
terveziink, és tovabbi targyaldsokat folytatunk tjabb értékesitési helyek bevezetésére:
helyi és kornyékbeli rendezvényekre emlékplakettek (pl.: Sziireti vesszofutas);
onkormanyzatok, vallalatok részére promocios és reklamanyagok készitése (pl.:
telepiilés cimerével, logdjaval diszitett emléktargyak).

Az értékesitést, illetve PR tevékenységet a fejleszt6 foglalkoztatdssal dolgozo
munkatarsak végzik (segitdk, terapids munkatarsak, fejleszté pedagogusok).

Osszefoglalva:
> bevétel nélkiili tevékenységek — intézményi koltség-, ill. bérmegtakaritast
eredményeznek:

o takaritas, (bérmegtakaritas)

o parkgondozas, (bérmegtakaritas)

o mosodai kisegités, (bérmegtakaritas)

o ajandék-, disztargykészités és szarazvirag kotészet:
- ajandékozas (koltségmegtakaritas)
- sajat célu felhasznalds (pl.: fejlesztd jatékok, eszkozok,

1abtorldk, gyertyak) (koltségmegtakaritds)

> bevételt eredményezd tevékenységek:
o ajandék-, disztargykészités és szarazvirag kotészet:
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- vasarokon vald részvétel (vasarok szervezése és egyéb
szervezett vasarokon vald megjelenés),

- egyéni maganmegrendelések,

- egyéb (rendezvényszervezOk, vallalatok) megrendelései.

IV.6. A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevd személyek tovabblépési lehet6ségei
Az egyéni foglalkoztatasi tervben és az egyéni fejlesztési tervben kiilonos hangsulyt
fektetiink a hatékonysagra, és a feladatok, fejlesztési teriiletek egymasra épitésére. A
képességtejlesztd programokat, szocioterapids foglalkozasokat, mint fejlesztd
foglalkoztatasra vald felkészitést ugy épitjiikk fel, hogy azzal lehetdséget adunk a
tovabblépésre.

A munkavégzéssel a lakok életében mindségbeli valtozast idéziink elS, ezaltal
tartalmasabb, gazdagabb életet élhetnek. A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevok
folyamatosan tanulhatnak, fejlédhetnek. Igy biztositjuk a jobb eredmények elérését, a
tevékenységkorok kiprobalasahoz, atjdrhatdsagahoz vald lehetéséget, valamint az
alkalmassagi vizsgalatok eredményei alapjan a magasabb szint(i foglalkoztatasi
formaba, a fejlesztd foglalkoztatason beliili Mt. szerinti munkaviszonyban torténd
foglalkoztatasba, majd a nyilt vagy a tdmogatott munkaerdpiacra valo elSrelépés
lehetdségét.

Rehabilitdcios foglalkoztatds Bdlyban jelenleg nem érheté el legkozelebb
Szederkényben és Mohacson talalhato akkreditalt munkaltatd, amelyekkel keressiik
az egylittm(ikodés lehetdségét.

V. Mas szolgaltatokkal vald kapcsolat

Intézménytlink, mint fejlesztd foglalkoztatast nyujtdo szdmara fontos a partnerségi,
egyéb szolgaltatoi, egylittmiikdodési kapcsolatok kialakitasa, a meglévd kapcsolatok
elmélyitése és fenntartasa, mely kolcsondsen hasznos és eredményes lehet mindegyik
tél szdmara.

Meglévd kapcesolataink:

- Tarsintézmények: els6sorban a kirendeltséghez tartozd intézmények —
otletek, tapasztalatok cseréje,

- Telepiilés intézményei: oktatdsi intézmények (iskola, 6voda), szocidlis
intézmények: Bollyi Integralt Szocialis Kozpont -  kolcsonos
programmeghivasok, vasarokon valo részvételek,

- Vérosi Onkormanyzat: FErzsébet Vigadd (kistérségi kulturalis és
idegenforgalmi kozpont) — promdcids anyagok készitése megrendelésre,
vasarokon valé részvétel, programok lebonyolitdsa, szervezése,

- Egyesiiletek, szervezetek:

* FutaPécs SE: helyi rendezvény emlékplakettjének készitése
megrendelésre,

» Bolyi SE: sportoloink tamogatdja,

= MSOSZ: sportolasi, versenyzési lehetség,
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= EFOESZ: palyéazatirasi lehetség, programokon valé részvétel,
informacidszerzés,
Egyhdzmegye: pdlyazatirasi lehet6ség, programokon, vasarokon vald
részvétel (pl.: Sériiltek bucstja Mariagy(idon, hittan-tabor).

VI. A fejleszto foglalkoztatasban résztvevo ellatottak jogorvoslati,
érdekvédelmi lehet6ségei

Amennyiben a fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd ellatott nem ért egyet a javasolt
foglalkoztatasi tipussal, valamint barmilyen jogsérelmet érez a foglalkoztatasa terén,
lehetOsége van ezt jelezni kozvetlen:

segitéinek (pl.: foglalkoztatds szervezd-fejleszt6 foglalkoztatasban segitd-,
fejlesztd pedagdgus-, terapias munkatarsaknak),

az intézmény részleg-, ill. csoportvezetdinek,

az intézményvezetdnek,

torvényes képviseldjének,

Erdekképviseleti Forum tagjainak (dokumentuma: Erdekképviseleti Forum
szervezeti és mikodési szabalyzata, mely a Hazirend fiiggeléke, igy tobb
helyen falitjsdgon hozzaférhetd),

az ellatottjogi képviselonek (akinek elérhetésége tobb helyszinen is jol
lathatdan kiftiggesztésre kertilt),

panaszldda hasznalatba vételével (dokumentuma: Panaszlada hasznalati
protokoll),

A panaszok és kozérdeki bejelentések intézmeényen beliili elintézésének
rendjérdl szold szabdlyzat szerinti modon és formaban.

22



VII. Hitelesités

Boly, id6bélyegz6 szerint.

Rumszauer Ferencné
intézményvezetd

Zaradék:

A Platanliget Integralt Szocialis Intézmény Baranya Varmegye Foglalkoztatasi
Szakmai Programjat a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosag Baranya
Varmegyei Kirendeltsége képviseletében jovahagytam.

Pécs, id6bélyegzd szerint.

Dr. Galné dr. Babinecz Erzsébet
igazgato

A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett. A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett.
Datum: 2023.03.31 12:51:03 Datum: 2023.03.31 14:22:59

Intézményi Poszeidon % Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
Rumszauer Ferencné Dr. Galné dr. Babinecz Erzsébet
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