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I Altalanos indoklas (a feladatkér, tevékenység bemutatésa)
1.)Az intézmény feladatkorének, 2015. évi tevékenységének ismertetése:
a) A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag fenntartisdban ¢és az SZGYF Baranya
Megyei Kirendeltsége illetékességi teriiletén miikddd otthon az Szt. alapjén gyermek- és
felnétt kora fogyatékos személyek apoldsat, gondozasat ellatd intézmény. Feladatit négy
telephelyen, a székhelyintézményben és az intézmény szervezeti keretében m(ikéds harom
apolo-gondozo célu lakdotthonban latja el.
Az intézmény infrastrukturalis feltételei
Az Intézmeény székhelye: 7754 Boly, Hosok tere 5., helyrajzi szdma: 963, belteriilet. A telek
teritlete 29667 m2.
Telephelyek:
» Lakootthon 7754 Boly, Eotvos L. u. 8., helyrajzi szama: 998/20,, belteriilet, a telek
teriilete 832 m2.
* Lakdotthon 7754 Bdly, Szent Istvan u. 2., helyrajzi szama: 589/9., belteriilet, a telek
teriilete 915 m2.
¢ Lakootthon 7754 Boly, Rékoczi F. u. 48., mely , A Bélyi Egészségiigyi Gyermekotthon
Lakdiért Alapitvany” tulajdonat képezi.
Az Intézmény f6 tevékenységét a székhelyén végzi: Fogyatékossiggal é16k tartds bentlakdsos
ellatasa: 1 éves kortol a stlyos és kizépsilyos értelmi fogyatékos, illetve halmozottan sériilt
gyermekek dpolasa, gondozasa, akiknek nevelése, oktatdsa a koruknak megfelelé 6vodaban,
iskolaban nem oldhaté6 meg. Tovabbd, 1 éves kortdl a silyos és kozépsilyos értelmi
fogyatékos, illetve halmozottan sériilt, gyermekvédelmi szakellatdsban részesiild, kiilénleges
ellatast igényld gyermekek dpoldsa, gondozasa, akik mashol nem helyezhetdek el, valamint a
sulyos és kozépsulyos értelmi vagy halmozottan fogyatékos, 18 éven feliili, nem tankdteles
korti személyek apoldsa, gondozasa, akiknek képzésére, foglalkoztatdsara és gondozdsdra
csak intézményi keretek kozott van lehetSség. Ezen feliil szocidlis foglalkoztatds a munka-
rehabilitacio keretéber. :
Fenti tevékenységek ellatashoz folyamatosan karbantartott, am helyenként elbregeds
infrastruktura all rendelkezésre. Az Intézmény székhelye, tomegkozlekedéssel, autoval és
gyalogosan is jol megkdzelithets, koszonhetéen annak a ténynek, hogy Boly varos
kozpontjaban fekszik. A belsé kozlekedés jol megtervezett, bels6 KRESZ szabélyok alapjan
torténik. Sajnos a belsé kozlekedd utak miiszaki allapota folyamatosan roml6 tendenciat
mutat. Az idGjardsi hatasok kovetkeztében tobb helyen katyuk alakultak ki, a burkolat
megrepedt. Tobb helyen erdsen botlasveszélyes szakasz alakult ki. A folyamatos
karbantartasok ellenére ez a romld allapot mar nem visszafordithatd. A bels§ itszakaszok
aszfaltozédsa idGszerGvé valt. A 3/2002. (IL. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek
munkavédelmi kévetelményeinek minimélis szintjérdl szdlé jogszabdly értelmében a
kozlekedd utak mentén térvilagitast kell biztositani. A térvilagitasi halozat ugyan kiépitett,
de 2015-re javithatatlan meghibdsoddsok sora jelentkezett. A 2014. augusztus 22.-én kelt
érintésveédelmi felitlvizsgalat tobb ponton kifogasolta a ldmpatestek allapotat. A térvildgitas
felgjitdsara komplett kiviteli terv elkészitése tortént, mely drazott koltségvetést tartalmaz. A
komplett feltjitas dija bruttd: 15.116.447,- Ft.
Az év sordn tobbszor eléfordult vizvezeték fényomd csévek torése. Rendkiviili események
kapcsan atvizsgalasra keriilt a gerincvezeték, mely nagymértékben eldregedett, cseréje
szitkséges. Erre komplett kiviteli tervdokumentdcidé és arazott koltségvetés késziilt A
komplett felajitas osszege: 14.318.959,- Ft



Az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok, azokat érintd jogszabalyi valtozasok
Célunk és kiildetésiink az értelmi- és a halmozottan sériilt lakok segitése, egész
élettitjukon keresztil, szamukra lakdst, gondozast, oktatast, munkat és kellemes
szabadidd eltoltést biztositva. Az Intézményben baratsagos, de kissé szlikds lako és
halészobak, nappali és foglalkoztaté helyiségek, mihelyek dallnak a lakdk
rendelkezésére. Sajnos nem tudjuk biztositani valamennyi gondozasi részlegen az
egy fére juté 6 m>t. Szobdink tobbségében nagy létszamuiak, nincs mod az
el6irdsoknak megfeleléen maximum 4 f6 elhelyezésére. Intézményiink székhelyén
235, telephelyein 35 férohellyel rendelkezik. 2015. december 31-én az ellatottak
létszama a székhelyen 234 £6, lakdotthonokban 35 6 volt.

2015-ben intézményi felvételt kértek szama 16, ebbd] felvételre keriilt sor 9 ellatott
esetében. Az étlagos felvételre varakozdsi id6 esetiikben nem haladta meg az 5
hénapot. December 31-én 8 £6 varakozott még felvételre.

A hivatésos gondnokokkal az egyiittmiikddés jo, a lakdk érdekeinek szem elott
tartasdval végzik feladatukat, sszehangolva az osztilyvezetSkkel, az esetleges
igények felmeriilésekor igyekeznek azokat maradéktalanul teljesiteni, ha van ra méd
és anyagi fedezet. A hozzétartozok esetében vegyes a kép, vannak rendkiviil
segitGkész gyamok/gondnokok, de sajnos el6fordul, hogy nincs veliik kapcsolat, nem
latogatjak hozzatartozoéikat, mint ahogy azt a fentiekben emlitett tébla is mutatja.
Lakéink egészségiigyi ellatdsa biztositott. Hétf6t6] péntekig a haziorvosi ellatasuk
megoldott, béar heti 12 6raban foglalkoztatjuk csak az orvost. Egyéb esetekben a helyi
iigyelet, valamint a Mohdcsi Kérhéz siirg6sségi részlege latja el gondozottainkat.
Szakorvosi ellatasok koziil az aldbbiakat biztositjuk: ideg-elme szakorvaosi, fogorvosi,
ortopédiai, szemészeti; szitkség szerint ezen talmenden egyéb szakrendelésre valo
eljutdst megszervezziik és lebonyolitjuk.

Lakoink egészségi allapota komoly szakmai kihivasok elé allit benniinket. Egyre tobb
lakénél jelentkezik magas apoldsi/szakdpoldsi igény, melyek a teljesség igénye
nélkiil: nazogasztikus szonddn és PEG-en keresztiili téplalds; trachea kaniil
szaképolasi feladatai; oxigénterdpia igénye; a vitdlis paramétereknek folyamatos, 24
dras monitorozasa; decubitus kezelés; specidlis diétds étkeztetési igény biztositdsa.

A szakapoldsra engedéllyel jelenleg nem rendelkeziink, a szakdpoldsi tevékenységek
ellatasa ennek ellenére megvaldsul, a tovabbiakban azonban ebben a formaban, a
megfelelé személyi és targyi feltételek biztositasa nélkiil, aggodalomra ad okot.
Sajnos tapasztalhatd, hogy amennyiben sajat dolgozbink szakapoloi képesitést
szereznek, jogviszonyukat felmondva korhdzakba, egyéb  egészségligyi
intézményekbe mennek magasabb fizetés reményében, ds/vagy a differencialt
feladatellatds (hdromszintli apolas)okan. Intézményiinkben nincs mdd sem a
feladatok elkiilonitésére, sem a bérek rendezésére.

A diétds étkezések szabdlyszerti biztositdsanak, valamint a kozétkeztetésre
vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi elbirasokrol szélo 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendeletben foglaltaknak élelmezésvezetd dietetikus végzettségli szakdolgozdnknak
koszonhetden eleget tesziink.
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Gondozé munkakérben foglalkoztatott munkavallalék 12 6érds munkarendben
dolgoznak, bar a jogszabalyi elbirdsoknak létszamuk megfelel, a kollégdk azonban
gyakorlati tapasztalataink alapjan rendkiviil talterheltek és faradtak. Komoly
nehézséget okoz a szabadsagok kiadasa, a betegszabadsagok helyettesekkel torténd
potlasa, ebbdl kovetkezden elézd évrdl athozott szabadsagokat gorgetiink magunk
elétt a kovetkezd év els6 negyedéig. A minimdlis létszam biztositdsa mellett
rendkiviili esetekre is be kell osztanunk a dolgozdkat: a lakdk egészségiigyi
intézménybe, szakrendelésre, kontrollra, egyes vizsgalatokra, szakért8i szervekhez,
birdsagra valo kisérésére, tovabbd, az intézmény életében szép szammal el6forduid
rendezvények, események, kirandulasok, nyaraldsok, versenyek, zenei taborok
lebonyolitdsara. Fkkor tovabbi feliigyeletre és szakmai létszdm bevondséra van
sziikség, akar a nap 24 érajaban.

Intézménytiinkben az év soran, tomeges fertdzés nem volt. Kisebb balesetek néhany
alkalommal el6fordultak, epilepszias lakoink allapotukbol eredéen gyakran elesnek,
8 napon beliil gydégyuld sériiléseket szerezve.

2015-ben folytatédott a TAMOP-5.3.1.B-2-12/2 azonosité szdmu pélyazat, a ,N& az
esély a balyi Fogyatékos Személyek Otthondban” cimmel. A megitélt tdmogatés
Osszege: 16.819.688 forint. A projekt keretében lehetdségiink nyilt az engedélyezett
létszam felett 5 f6 roma Gnazonossagu, szocidlis gondozod és apold végzettséggel
rendelkezé kollégat foglalkoztatni. Osztél a KEOP-2015-5.7.0 azonosité szdmu
projekt keretein beliil, a ,D”-,B"jel{i, valamint az iroda épiilet homlokzati szigetelése
és nyilaszaré cserdje kezdddott meg. Az emlitett gondozasi egységekben ez 4ltal
komfortosabban és szebb kornyezetben élhetik majd lakéink mindennapjaikat.

Az ellatottak koziil 2015-ben a bolyi teriileti pedagogiai szakszolgalat munkatérsai
altal korai fejlesztésben részesiilt 7 f6. A mohacsi Meixner Ildikd Egységes
Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény feladat ellatdsi helyeként miikédd
fejleszté iskoldban nevelésben-oktatasban részesiilt heti 20 oraban 19 {6, egyéni
fejlesztés keretein beliil, heti 5 6raban tovabbi 21 {6. Nem tankételes kora lakok koziil
45 f6 munkarehabilitacios foglalkoztatasban vett részt, napi 4 drdban. Lasd 12-13.
pontnal részletezve. A felndtt koru ellatottak kiilonbozé kézmiives és egyéb fejleszt6
foglakozasokon, tevékenységekben vettek részt: gylgytorna, gyogy-masszézs,
sporttevékenyseg, kézmiives termékek készitése, szinjatszés, szinkottds zenélés,
hitoktatas, egyéb szakkorok, hidroterapia.

Osszegzés:

A nehézségek ellenére szakmai munkadnkat magas szinvonalon, az ellatottak
érdekeit, bio-pszicho-szocidlis jollétét maximdlisan szem elStt tartva végeztiik.
Jobbitd szandékunk és torekvésiink folyamatos, hogy klienseink szdmara
lakokoriilményeiket élhetébbé tegyiik, a minél magasabb életmindség biztositdsanak
figyelembe vételével. Tesszitk mindezt szakmai meggy8z6désbél, sok empatidval a
lakok és hozzatartozoik megelégedésére.



Téritési dij:

Intézményiink 269 lakdjabol 252 £6 kotelezett téritési dij fizetésére. Téritesi dijat nem
fizet6 gyermekvédelmi gondoskodas alatt allok szama 15 £6.

Az intézmény humanerdforras gazdalkodasa

Intézményiinkben, 2015. évben az engedélyezett 1étszam 162 £6 volt. A targyévben 18
£6 kozalkalmazott létesitett Gj jogviszonyt, 12 8 szakmai, mig 6 {6 funkcionalis
4llashelyre. Fenti 1étszambdl 6 8 jogviszonya targyévben probaidd alatt sziint meg.
2015 év elbtt is munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok koziil Osszesen 12 6
jogviszonya sz{int meg: 3 f8 a ndk kedvezményes nyugdija lehet6ségével, mig 7 f6
kozds megegyezéssel szintette meg; 1 f6 munkavéllalé athelyezéssel kerte
jogviszonyanak megszlintetését, tovabba 1 f§ jogviszonya rendkiviili felmentéssel
szint meg,.

Ellenérzések, vizsgalatok tapasztalatai (NRSZH, Kormanyhivatal, ombudsman
stb.)

Intézményiinkben 2015. évben a Korményhivatal Gydmigyi es Igazsagiigyi
Féosztilya (2015. november 11. napjan), valamint a Mohdacsi Jarasi Hivatal
Népegészségiigyi Osztalya (2015. november 16. napjan) altal a Lakootthonok,
valamint a szocidlis foglalkoztatds vonatkozasiban tortént ellendrzésekor
hidnyossagokat nem tart fel, megjegyzem, a lefolytatott ellendrzésr8l sz3l6 végzés
intézményiinknek még nem keriilt megkiildésre.

A Fenntarté részérél 12 db. szempontra kiterjedd 4tfogé szakmai ellendrzés tortént
(2015. oktdber 7. napjan), melyre tekintettel megallapitasok, illetve harom szempont
vonatkozaséban javaslatok megfogalmazasdra keriilt sor, intézkedési terv megtétele
nem valt szlikségessé.

Panaszbejelentések, valamint azok kezelése

2015. évben Intézményiink szakmai vezetéséhez egy esetben érkezett irasos
formaban panaszbejelentés, miszerint egy felndtt koru ellatést igénybe vevd
sérelmére masik elldtott részérsl agressziv megnyilvdnulas (harapas) tortént. Sziild
(gondnok) elébb telefonon tdrtént bejelentése - majd azt kdvetSen irdsos formaban is
— értelmében kérte az tigy kivizsgdlasat. A korilmények tisztdzasat kdvetden, az
ellatottak  interakciés siir(isége olddsanak figyelembe vételével, szakmai
bsszefogasnak, tovabba az elkdvetd gyodgyszeres fesziiltségoldasdnak kszonhetben a
probléma orvosldsa megtortént.

Rendkiviili eseményekkel kapcsolatos statisztikai adatok, tapasztalatok

Az Intézményben j6l kidolgozott eljirasrend alapjan torténik az események kezelése,
bejelentése. Az év sorén miiszaki teriileten 6 db. kiemelten kezelendd esemény,
Apolés-gondozas vonatkozésaban 2 db. esemény regisztraldsa tortént.

Jelentési kotelezettség

Az Intézmény a KENYSZI rendszerben torténd jelentési kotelezettségeinek napi
gyakorisaggal eleget tett. Fentiek értelmében megallapithat6, hogy targy évben a
gondozasi napok alakuldsa férfiak vonatkozasaban 53009, mig a nok tekintetében
44865 volt, mindosszesen: 97874. Ebbdl a gyermekvédelmi gondoskodas alatt &llo
gyermekekre tekintve a gondozasi napok szama 4959 volt.
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Onkéntes tevékenység, tarsadalmi feleldsségvallals
2015. évben az ,iskolai kozosségi szolgdlat” keretében intézményiinkben

onkéntességi feladatot nem lattak el.

Az SZGYF Baranya megyei intézményeivel folyamatos a kapcsolattartas. Ezen feliil
az intézmény vonzaskorzetébe tartozd létesitmények — id6sek otthona, iskoldk, egyéb
szervezetek, alapitvanyok - egyéb rendezvényeire meghivast kapnak lakdink-
dolgozoink, mdsor bemutatasara, de vendégként is. Az Intézmény mellett mitkodd
alapitvany fogadja az adoményozok felajanlasait, ugyanakkor, egyéb targyi
eszkozok, tartds élelmiszerek adomanyozaséra is sor keriilt az év folyaman.
Terepintézményi tevékenység

Intézménytink a  Pécsi  Szakképzési Centrum  Montenuovo  Nandor
Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma Tagintézményével , Egyiittmiikddési
Megallapodds” keretében, a megallapodas mellékletében feltiintetett nappali
munkarend szerint végezte 16 f6 11. évfolyamon szocidlis gondozd és dpold
képzesben részt vevd, 6sszesen 224 draban a tanuldk szakmai gyakorlati képzését és

nevelését.
Intézményi programok - Mentalhigiénés csoport munkajanak bemutatisa
A kiillonb6z8 rendezvények, programok, miisorok szervezésén kiviil jeles napokat is
tnnepeltiink, melyek korébe tartoznak az ellatottak sziiletésnapjai, névnapok, a naptdri
eseményekhez, évszakokhoz kothet§ iimnepek, hagyomanyok, szokdsok megélése.
Palyazatokon, konferencidkon, egyéb kulturalis rendezvényeken is szivesen és gyakran
vettiink részt.
Az Intézmény a lakok egész életitjukon keresztiil torténd lakhatds, gondozas, apolas,
oktatas, fejlesztés, munka valamint kellemes és hasznos szabadid§ eltliésének lehet8ségét
biztositja, melynek szintere a mentdlhigiénés ellatds is, amely keretében az aldbbiak
valosulnak meg:

- személyre szabott banasmdd,

- egyéni és csoportos megbeszélések (esettanulmanyok, értékelések, konfliktus megelzés,

kezelés),

- a szabadidd kulturalt eltoltésének feltételei,

- szitkség szerinti pszichoterdpias foglalkozasok,

- csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartasanak feltételei,

- fejlesztési tervek célkitiizései,

- hitélet gyakorlasanak feltételei,

- intézményen beliili k6zdsségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsa, miikédése.
Intézményiink az ellatottak meglév) képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése érdekében
kiilonb$zd terapids foglalkozdsokat szervez, melynek fajtai:

- mozgasterdpia: hydroterdpia, masszdzs, gyogytorna, séta, sporttevékenységek,

tancfoglalkozas, MATP edzések,

- zeneterdpia,

- szellemi, szorakoztatd tevékenységek, foglalkozasok,

- kulturalis tevékenységek,

- mentdlhigiénés (segitl) beszélgetések,

- hitélet gyakorldsanak biztositasa, vallasgyakorlas,

- kreativ foglalkozasok,



- munkavegzés céla foglalkoztatasok.
A foglalkozasok egyéni és csoportos formaban valdsulnak meg az ellatdst igénybe vevok
életkoranak, egészségi, mentélis, testi-lelki-érzelmi allapoténak figyelembevételével.
Szocialis foglalkoztatas: munka-rehabilitaci6 2015-ben:
A szocidlis foglalkoztatds intézményen belilli formdja a munka-rehabiliticid, mely a
foglalkoztatasi szakmai terve ¢s programja szerint torténik, a 45 f6 ellatott, illetve az ellatast
igénybe vevd torvényes képviselGje éltal kotott megallapodds alapjan. A rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalat altal javasolt foglalkoztatds éraszama napi 4 dra, heti 20 ora.
A munka-rehabiliticié keretében végezhetd tevékenységek megvélasztasanal figyelembe
vessziik az ellatott testi és szellemi képességeit.
A munka-rehabilitdciés tevékenységek sordn elddllitott termekek sajat felhasznalasra,
partnerintézményeink  megajandékozasdra  késziilnek, illetve adomany jelleggel
megvasarolhatdak.
A véros dnkormanyzataval kotott szerzédés alapjan a varosbdl és kornyékérdl dsszegyujtott
mfianyag palackokat a munka-rehabilitdcidban dolgozdk zsugoritjak, kotegelik, szallitasra
eldkeészitik.
A kozosségi terek takaritasaval, az udvar, park, kert rendben tartasaval, a tiszta ruha
valogatasaval, adott részlegre torténd széllitdsaval jelentds mértékben segitik a teriileteken
dolgozd munkatdrsak munkajat.

Az intézmény fejlesztési terve, a jovire vonatkozé célok, javaslatok, elképzelések

- A kastélyépiiletben laké 50 {5 elhelyezésének egyik lehetésége lehet a ,D” jeldi
épiiletegységbe valo atkoltoztetése azzal, hogy a ,,D” épiiletbdl (hiszen Ok jobb
képességliek) ugyancsak 50 fének Bolyban 5 csaladi haz vasarlasaval
tamogatott lakhatasi formdban biztositunk lakhatast hozzavetGlegesen 5x25
millié, osszesen 125 millié Ft értékben, pélyazati forrasbol. Természetesen, a
terv meghitisuldsanak oka lehet, hogy az ellatottak dllapota kozépsulyos
értelmi akadalyozottsdg, emiatt kérdéses a tamogatott lakhatdsi formara valo
attérés, illetve alkalmassag.

- Amennyiben fenti feltétel megvalosithatd, tovabbi alternativa lehet, hogy a
kastélyépiilet funkcidjanak meghatarozésa kapcsan a C jelii €piiletbdl a
fejleszts iskola a kastély épiiletébe keriil, igy a C jelii épiiletben biztosithatd
lesz a 6 m2/f6 lakdterilet. Természetesen, a kastély épiiletének iskolai
funkcidvd torténé atalakitasanak, valamint alkalmassa tételének tovabbi
koltség vonzata van, melynek forrasa palyazat.

- Tovabbi lehet6ségként a kastélyépiiletbe keriil az irodai adminisztracio, egyéb
kezelShelységeket, targyaldtermeket js kialakitva, melynek becsiilt koltsege:
150 milli6 Ft, forrasa péalyazat. Ezzel parhuzamosan, a jelenlegi iroda épiiletét
atalakitjuk 2x10-12 f& befogadasara szolgald 2 db lakassa, melynek becstlt
koltsége: 70 millié Ft. Ezzel egy id6ben sziikséges 3 csaladi haz vasarlasa is
Bolyban témogatott lakhatds kialakitdsara 3x25 millié, dsszesen 75 millié Ft
értékben. Ennél az alternativdnal ismét az ellatottak tdmogatott lakhatasra
valé alkalmatlansaga jelenthet akadalyt, de, 25-30 6 felkészitése az emlitett
lakhatasi formara remélhetSleg megoldhatd.



- A Rékéczi F. u. 8. szdm alatt mikédd alapitvanyi tulajdont képezé csalddi
hazban jelenleg 12 f6 él lakéotthoni ellatasi formaban. Az épiilet adottsdgabdl
kovetkezben palyazati forrasbol bévithetd, némi anyagi raforditdssal
atalakithaté legalabb még tovabbi 12 {6 részére.

1.)b)-t8l, i-ig) pentok: Az intézmény vdllalkozdsi tevékenységet nem folytat, gazdasagi
térsasagokban részvétele nincs. :

Az évek ota jellemzden sziikds koltségvetési helyzet nem teszi lehetdvé a dolgozok részére
torténd lakasépitési, vasarlasi tamogatasok rendszerének miikodtetését.

Az intézmény a Kincstdri Egységes Szamlan kivill egy letéti szamlat kezel, amely az
ellatottak csaladi potlékanak, egyéb idegen pénzeszkozok fogadasanak biztositasara szolgal.

A KIR alkalmazasa soran év kozben negativ tapasztalatok nem fogalmazddiak meg,
ellentétben a KIRA programmal kapcsolatban szamos probléma adddott.

A beszamolas évében intézményvezetdi valtds nem tortént. A gazdalkodas a fenntartd altal
szervezett, és végzett kozpontositott rendszerben torténik. Gazdasdgi vezet6vel az
intézmény nem rendelkezik.

L.2) pont: Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatésa:

Az intézmény 2014. szeptember 1. napi hatéllyal, a jogszabdlyi eléirdsoknak megfelelden a
fejleszté iskolai feladatellatds ataddsdra, (10 f6) megallapoddst kotdtt a Klebelsberg
Intézmeényfenntarté Kézponttal, amely megallapodds 2014. év tekintetében 9 039 ezer forint,
majd 2015. évben 36 156 ezer forint koltségvetési forrds atcsoportositist tartalmaz. A
megallapodds az atvevd részérdl a beszamolas évében aldirdsra nem keriilt, az elGiranyzat
elvonas nem tértént meg. A bézis alapon felépiils 2015. évi koltségvetés az 4tadott
szakfeladattal kapcsolatos jelzett [étszamot, és Gsszeget tartalmazza.

II. Részletes indoklas ( az eldiranyzatok alakulasa)

1.) A f6bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakulasa:

A személyi juttatasok eredeti elGiranyzata 2014-hez képest kis mértékben nétt. A mddositott
eldiranyzat valtozasa kisebb mértek(i, mint az el6z6 évben. Az emelkedés oka a minimalbér
véltozasabdl adédo tobbletkifizetés, illetve a bérkompenzdcidval, az dgazati kiegészitd
potiékkal, az Erzsébet utalvannyal, tovabba a prémiuméveseknek juttatott Hsszeggel hozhatd
kapcsolatba.

A munkaadokat terheld jarulék eredeti eléiranyzata a személyi juttatdasok novekedésével
ardanyban novekedett a 2014, évihez viszonyitva, a mddositott elirdnyzat ugyancsak
emelkedett, ennek oka a szamviteli elszamolasi szabélyok véltozasa, a rehabiliticiés add
mar nem a dologi kiaddsok kozott, hanem itt kertil elszamolasra.

A dologi kiadasok eredeti eldirdnyzata nem vdltozott az el6z§ évihez viszonyitva. A
modositott elGiranyzat és annak teljesitése viszont jelentds mértékben nétt 2014-hez képest.



Ennek egyik fontos tényezdje, hogy a 2014. évi 31.185 eFt donté tdbbsége dologi kiadast
takart. Sokszor a gondozottak agresszidja, diih-kitdrése is rongdlassal végzidik, pl. kitépi a
csapot, letépi a WC tiléke tetejét, szdndékosan tor, zGz, stb. Sajnos ez a viselkedés is karokat
okoz az intézménynek, e problémak megoldasa, kijavitasa is jelentds, elére nem tervezheté
kiadassal jar.

Az egyéb miikodési célu tamogatasok Aallamhaztartdson beliilre jogeimen a
kételezettségvallalassal nem terhelt maradvany befizetése 2.977 eFt Gsszegben megtortent,
mely a 2014. évben el8irdnyzatositdsra nem keriilt bevételi tébblet elvondsa miatti befizetesi
kételezettségiink. Ezen til az elvonasok és befizetések jogcimen a 2.303 eFt szocidlis agazati
bérpotlék dnrevizid keretében keriilt teljesitésre.

2015-ban beruhdazdsi és feldjitdsi kiadasra eliranyzat nem keriilt tervezésre. A modositott
elSiranyzat beruhdzasokra 410 eFt, feldjitasra 7.384 eFt keriilt modositasra, mely lényegesen
alatta marad az elzd évi dsszegnek.

Az egyéb eszkdzoldali elszdmolasok a december havi illetményeket tartalmazza, az egyéb
forrasoldali elszamolasoknal a letétre atvett eszkozok értéke jelenik meg,

2.) Az el8iranyzatok alakuldsa - az el§irdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése
a.) '
Kormanyzati hataskdrben tortént eldiranyzat modositasok:

¢ bérkompenzacio 9.129 eFt,

» Aagazati kiegészitd bérpotlék 8.139 ekt

¢ prémiumévesek részére kifizetett juttatasok 3.038 eFt

Iranyitoszervi hatdskorben tortént elSiranyzat modositdsok:

s Erzsébet utalvanyra 4.820 eFt

* bevételi tobblet eldiranyzatositasa 6.245 eFt.
Intézmeényi hataskdrben:

» maradvany igénybevétel 34.162 ekt

* egyéb
b.) Az iranyitdszervi hataskorben keletkezett Osszeg felhasznalasra keriilt, maradvany nem
képzodott.
c.) A dologi kiadasok koztt a koziizemi dijak és a készletbeszerzés kiaddsai a legjelent8sebb
tételek, ennek oka az intézményi elldtottak étkezésének biztositasahoz sziikséges
nyersanyagok beszerzéséb6l ad6dé tébbletkiadas.

3.) Az intézményi bevételek alakulasa

a.)A mtikidési bevételek jelentds részét az ellatdsi dijakbdl szarmazd bevétel teszi ki. A 2014-
es évhez viszonyitva elmaradast mutat. Az eredeti elbirdinyzat 104,2 %-ban teljesiilt. A
tobbletbevételek teljes mértékben elSirdnyzatositasra keriiltek, a tdlteljesitést az intézmény
altal nyujtott szolgaltatasokbol és a téritési dijakbdl szarmazo tobblet teszi ki.

b.) A miikddési bevételre kimutatott kdvetelés jelentds csékkenést mutat 2014-hez kepest.
2015-ben kovetelés nem kertilt leirasra.

c.) "NE"

4.) A maradvany feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakulasa
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a.) Az intézmény 2014. évi koltségvetési maradvanya 34.162 eFt, melybdl dologi kiadasokra
24.475 eFt-ot, egyéb miikodési célii kiaddsokra 5.280 eFt, feltjitasra 4.407 eFt-ot haszndltunk
fel

b.) "NE"

c) A 2015 evben képz4dott maradvany 19.543 eFt, melybdl a teljes &sszeg
kotelezettségvallalassal terhelt. Nagy részét a ki nem fizetett szallitdi szamldk alkotjdk 14.276
eFt-os nagysagrendben.

5.) Az Eurdpai Unios forrdsbdl megvaldsulo programok alakulisa

Résztvevd Projekt Projekt Projekt A teljes Oner 2015. évi Megjegyzés
int€zmény | azonosité tirgya idGtarta | tdmogatds 8 felhasznalas
megnevezés ja ma dsszege meérteé {(millié
e ke forint)
1.Projekt lezdrult,
kételezd
tovabbfoglalkoztat
Baranya . as belejezddott.
Megyei TAMOP- | N6 az}esély 2. Tdmogatds-
Fogyatékos 5.3.1.B- a bolyl 2014.10. felhasznalds
Személyek 2-12/2- Fogya}ekos 30-2015. 16,81 0 16,32 97, 10%—05 volt.
Otthona 2014- Személyek 10.30. 3. Projekt z4dr6
0132 Otthondban beszamoldjat

2016.03.16-4n
a kozremiikodo
szervezet
jévahagyta.

6.) Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakulisa

Osszességében elmondhaté, hogy eszkdzéllomény elavult. Az immateridlis javak teljesen 0-
ra irddtak, a gépek, berendezések felszerelések, jarmiivek avultsaga is jelent8s mérték{i. Az
ingatlanok az év folyamdn dtaddsra keriiltek az SZGYF vagyonkezelésébe.

7.) Tulajdoni részesedés
I|NE|I

8.) Alapitvanyok
NE”

9.) A kivetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

A tartozdsdllomany 19.266 eFt, ami jelents mértékben csSkkent az el5z8 évhez képest,
melybdl a lejart tartozasallomany 12.020 eFt.

A kovetelések esetében a koltsegvetési évben esedékes kovetelések Gsszege 1.762 eFt, ami
tényleges csékkenést jelent. Az elszdmolt értékvesztés Gsszege 3.652 eFt.
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10.) A letéti szamla pénzforgalma

Az intézmény a gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo ellatottak pénzét vezeti az
elkilonitett letéti szamlan. A gyermekvédelmi gondoskodds alatt 4ll6 elldtottak csaladi
potléka érkezik a letéti szdmlara minden hénapban, folyamatosan. A jogszabalyban elSirt
osszegli koltépénz keriil kifizetésre errdl a szamlarol. Ezen feliil a gyermekvédelmi gyam
jovdhagyasaval az elldtottak szdmadra sziikséges eseti kifizetésekre is sor keriil, mint példaul

fejleszt iskolai egységesomag, szemiiveg.

11.) A kincstari koron kiviili szamla pénzforgalma

16.096 eFt-rol 17.312 eFt-ra emelkedett a Bdlyi Takarékszovetkezemél vezetett szamlan
elhelyezett dsszeg. Itt az intézeti ellatottak napi sziikségleteinek biztositasahoz sziikséges
Gsszeget tartottak. A szdmla megsziintetésére tett intézkedés megtortént.

12.) Befizetési kotelezetiségek éves teljesitése
A Kkotelezettség vallalassal nem terhel maradvany és a szocidlis éagazati potlék
elszamolasabdl eredd kotelezettség teljesitésre keriilt.

13.) Egyéb, az intézmény éltal lényegesnek tartott informacié
"NE’H






